STATUT

KARKONOSKIEGO SEJMIKU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

z dnia 27.03.2001 r.
(tekst jednolity, uwzgledniajgcy zmiany dokonane 17.05.02 r., 8.04.03 r., 22.09.03 r., 19.05.2006 r,.
21.11.06 r. i 25.06.2009 .)

Rozdziat I. Postanowienia ogodlne.

§ 1.

1. Karkonoski Sejmik Osob Niepetnosprawnych, zwany dalej ,Sejmikiem”,
stanowi zwigzek stowarzyszen i innych oséb prawnych, nie majacych celow
zarobkowych, dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

2. Sejmik jest koordynatorem dziatania zrzeszonych w Sejmiku organizacji
cztonkowskich na forum wspoétpracy z sektorem publicznym, gospodarczym i
pozarzgdowym.

3. Sejmik jest samorzadna reprezentacjg, gotowag do konsultowania wszelkich
projektéw aktow prawnych, dotyczacych osob niepetnosprawnych.

4. Sejmik uczestniczy w tworzeniu lokalnych strategii na rzecz oséb
niepetnosprawnych i w podejmowaniu decyzji ich dotyczacych.

§ 2.

1. Sejmik prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, oraz poza
jej granicami i moze uczestniczy¢ w organizowaniu wspoélnych przedsiewziec
wraz z innymi podmiotami prawa.

2. Sejmik moze naleze¢ do organizaciji krajowych i miedzynarodowych,
zainteresowanych wspotpracg umozliwiajgcy realizacje celu o ktérym mowa w
§ 5. na warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to
zobowigzan wynikajacych z umow miedzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strona.

3. Przystgpienie do Sejmiku nie narusza samodzielnosci organizacji
cztonkowskich.

4. Siedzibg wtadz Sejmiku jest miasto Jelenia Gora.

§ 3.

1. Sejmik posiada osobowo$¢ prawna.

2. Sejmik reprezentowany jest przez Prezesa KSON.

3. Sejmik samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci,
opartej na spotecznej pracy cztonkdéw oraz swiadczeniach wolontariuszy.

4. Sejmik dla realizacji zadan prowadzi Biuro i moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 4.

Sejmik moze uzywaé odznak, znakow graficznych oraz skroconej nazwy KSON.



Rozdziat Il. Cele i srodki dziatania

§ 5.

Celem Sejmiku jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej, w sferze zdan
publicznych, do ktérych naleza:

1. Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych, zarowno cztonkéw organizacji
tworzacych Sejmik, jak i 0sob nie zrzeszonych w zadnej organizaciji
inwalidzkiej, w tym:

1) rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych;

2) integracja zawodowa i spoteczna o0sob niepetnosprawnych oraz jej
promocja;

3) wspieranie dziatalnosci organizacji cztonkowskich oraz rzecznictwo ich
intereséw w sprawach wspdlnych;

4) rzecznictwo interesdw niezrzeszonych osob niepetnosprawnych;

5) dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, zwiekszajace jej
perspektywy w zakresie oswiaty, wychowania, kultury, nauki i techniki,
upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

6) udziat we wdrazaniu z innymi partnerami strategii i polityki Unii
Europejskiej w zakresie dziatarn wymienionych w pkt 1) i 2).

2. Inne dziatania w sferze zadan publicznych, w zakresie:

1) promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

2) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

3) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajgcych rozwdéj demokracii;

4) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

5) promaocji i organizacji wolontariatu

6) dziatania na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zaréwno cztonkéw organizacji tworzacych Sejmik, jak i osob
niezrzeszonych w zadnej organizacji.

§ 6.

1. Sejmik realizuje zadania statutowe samodzielnie, poprzez:

1) identyfikowanie problemow i potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz
prowadzenie dziatan informacyjnych;

2) prowadzenie ustug doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy dla
0sbb niepetnosprawnych, w tym na otwartym rynku pracy;

3) organizowanie szkolenia dla pracodawcéw oraz udzielanie pomocy
jednostkom zatrudniajgcym lub planujgcym zatrudnianie osob
niepetnosprawnych;

4) organizowanie specjalistycznych turnuséw szkoleniowo-
rehabilitacyjnych przysposabiajgcych do zmiany zawodu i podjecia
pracy, lub innych form szkolenia;

5) organizowanie turnusow rehabilitacyjnych o charakterze leczniczym i
rekreacyjnym;

6) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci integracyjnej, aktywizujacej,
terapeutycznej oraz poradnictwa prawnego i dziatan
samopomocowych;



7) organizowanie srodowiskowych Zespotéw Aktywnosci Spotecznej dla
0s6b niepetno-sprawnych i innych grup wsparcia;

8) pozyskiwanie wolontariuszy i organizowanie ich swiadczen;

9) wspieranie dziatan na rzecz ochrony zasady rownosci szans oséb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie i przeciwdziatanie réznym
formom dyskryminacji tych oséb.

2. Sejmik realizuje zadania statutowe przy wspotpracy z administracjg publiczna,
poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie zaktadow aktywnosci zawodowej,
warsztatow terapii zajeciowej, klubdw i centrow integracji spotecznej lub
innych form rehabilitacji i reintegracji zawodowej i spotecznej,
przewidzianych w odpowiednich ustawach;

2) udziat w opracowywaniu i realizacji strategii integracji i polityki
spotecznej;

3) udziat w aktualizaciji i realizaciji strategii zréwnowazonego rozwoju.

3. Sejmik zadania statutowe realizowac bedzie na podstawie statutu, przepiséw
ustawy o stowarzyszeniach, o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz innych aktéw prawnych, normujacych prowadzenie
dziatalno$ci.

Rozdziat lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki.

§7.
Cztonkowie Sejmiku dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§ 8.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zostac¢ kazde, rowniez zagraniczne,
stowarzyszenie lub inna osoba prawna nie majgca celéw zarobkowych, jezeli
prowadzi dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetno-sprawnych.

2. Cztonek zwyczajny reprezentowany jest w Sejmiku przez pisemnie
upowazniong do tego osobe fizyczng. Osoba fizyczna moze reprezentowac
wytacznie jednego cztonka. Upowaznienie wazne jest do odwotania.

3. Liczbe upowaznionych delegatéw na Walne Zebranie, proporcjonalnie do
wielkosci danej organizacji, ustala Zarzad po konsultacji z organizacjami
cztonkowskimi.

4. Cofniecie upowaznienia delegatowi petnigcemu funkcje we wiadzach jest
réwnoznaczne z odwotaniem z tej funkcji.

§9.

Cztonkiem wspierajagcym moze zosta¢ kazda, rowniez zagraniczna, osoba fizyczna i
prawna a takze jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej,
dziatajgca przez swojego upowaznionego przedstawiciela, ktdra zadeklaruje pomoc
merytoryczng, rzeczowg lub finansowg dla Sejmiku.



§ 10.

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda, takze zagraniczna, osoba fizyczna
lub prawna, zastuzona w dziatalnosci dla dobra osob niepetnosprawnych.

2. Czionek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek lub
Swiadczenia pomocy.

§ 11.

1. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad w formie uchwaty, po
ztozeniu przez zainteresowanych pisemnej deklaracji, a w odniesieniu do osob
prawnych z dotgczeniem uchwaty wtasciwego organu.

2. W razie odmowy przyjecia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, za
posrednictwem Zarzadu.

3. Czionkowie Sejmiku potwierdzajg swoje cztonkostwo poprzez ptacenie
sktadek cztonkowskich, udziat w pracach Sejmiku oraz obecnos$é na Walnym
Zebraniu.

§ 12.

Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) bra¢ udziat z glosem stanowigcym w zebraniach i pracach Sejmiku,
2) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Sejmiku,
3) zgtaszaé wnioski dotyczgce Sejmiku,
4) korzysta¢ z pomocy i urzadzen Sejmiku na zasadach okreslonych przez
Zarzad.

§ 13.

Cztonek wspierajgcy i honorowy ma prawo:
1) bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach i pracach Sejmiku,
2) zgtaszac¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Sejmiku,
3) korzysta¢ z pomocy i urzadzen Sejmiku na zasadach okre$lonych przez
Zarzad.

§ 14.
Cztonek zwyczajny jest obowigzany:
1) przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Sejmiku,
2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Sejmiku,
3) optacac sktadke cztonkowskg w terminach ustalonych przez Zarzad,
4) dbac o dobre imie Sejmiku oraz wzrost jego roli i znaczenia.

§ 15.
1. Czionek wspierajacy i honorowy jest obowigzany:
1) popierac dziatalno$¢ Sejmiku,
2) dbac o dobre imie Sejmiku oraz wzrost jego roli i znaczenia.
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Czilonek wspierajacy jest obowigzany wywigzywac sie z zadeklarowanej
pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowe.

§ 16.

Utrata cztonkostwa nastepuje w razie:
1) dobrowolnego wystgpienia,
2) likwidacji osoby prawnej,
3) Smierci osoby fizycznej,
4) skreslenia uchwatg Zarzadu za nie optacenie sktadek cztonkowskich
przez okres 6 miesiecy,
5) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania
postanowien statutu Sejmiku.
Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania, za
posrednictwem Zarzadu.

Rozdziat IV. Wiadze Sejmiku.
§ 17.

Wiadzami Sejmiku sa:

1) Walne Zebranie KSON,

2) Prezes KSON,

3) Zarzad KSON,

4) Komisja Rewizyjna KSON.
Wybor wtadz wymienionych w pkt 2-4 odbywa sie oddzielnie, w gtosowaniu
tajnym lub jawnym, w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania, wg przyjetego
Regulaminu wyboru wiadz.
Kadencja wtadz trwa cztery lata. Cztonkowie wiadz petnig swe funkcje do
czasu wyboru nowych wiadz.
Uchwaty wtadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem § 30. i § 31.
Zarzad i Komisja Rewizyjna mogg w czasie kadencji uzupetni¢ swoj sktad
poprzez dokooptowanie nowych cztonkdéw tych wtadz, w liczbie nie wiekszej
niz 1/3 statutowego sktadu. Osoby te nie muszg by¢ cztonkami organizaciji
tworzacych Sejmik.
Funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej nie mozna taczy¢. Cztonkowie tych
wiadz nie moga pozostawac ze sobg w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

§ 18.

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Sejmiku.
W Walnym Zebraniu uczestnicza:
1) z gtosem stanowigcym - upowaznieni delegaci cztonkéw zwyczajnych,
zgodnie z § 8 ust. 3. Statutu. Walne Zebranie moze zwiekszy¢ ilos¢
delegatow;



2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi
oraz goscie.

§19.

=

Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz na 12 miesiecy.

2. Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli zostato zwotane zgodnie ze Statutem.

3. terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania zawiadamia sie
cztonkoéw co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania listem poleconym
lub faksem, pocztg elektroniczng badz w inny sposdb zapewniajgcy
doreczenie zawiadomienia.

4. Moze by¢ wyznaczony jednoczesnie drugi termin Walnego Zebrania, w ktérym
zebrani bez wzgledu na ilo$¢ uprawnionych stanowig quorum do
podejmowania uchwat, z wyltaczeniem mozliwosci dokonania zmian w
statucie, we wtadzach oraz rozwigzania Sejmiku.

5. Walne Zebranie przebiega zgodnie z przyjetym Regulaminem Obrad. Protokét
z Walnego Zebrania podpisujg protokolant i przewodniczgcy obrad. Protokot
powinien by¢ przekazany cztonkom zwyczajnym celem wniesienia uwag, a
nastepnie po ich uwzglednieniu przekazany organizacji cztonkowskiej w
terminie do 30 dni od daty Walnego Zebrania.

6. Nadzwyczajne Zebranie Sejmiku moze by¢ zwotane na wniosek Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Sejmiku. Zebranie takie
powinno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty zgtoszenia wniosku.

7. Nadzwyczajne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 20.

Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy:
1) przyjmowanie Regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz Regulaminu
wyboru wtadz;
2) uchwalenie Statutu Sejmiku i dokonywanie jego zmian;
3) uchwalanie kierunkéw dziatania Sejmiku;
4) ocena realizacji uchwat Walnego Zebrania;
5) rozpatrywanie i przyjmowanie w formie uchwaty sprawozdan,
merytorycznego i finansowego Zarzadu, oraz Komisji Rewizyjnej;
6) uchwalanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
ewentualnie odmowa udzielenia absolutorium; w razie nie udzielenia
absolutorium cztonkowi Zarzadu w gtosowaniu indywidualnym, negatywna
decyzja pozbawia mozliwosci kandydowania do wtadz najblizszej kadencji;
7) wybdr badz odwotanie Prezesa;
8) wybdr badZ odwotanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
9) rozpatrywanie wnioskéw w sprawach cztonkostwa, w tym odwotan od
uchwat Zarzgdu o odmowie przyjecia, skresleniu badz wykluczeniu
10) nadawanie honorowego cztonkostwa na wniosek Zarzadu

§ 21.
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Prezes kieruje dziatalnoscig Sejmiku w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu
i reprezentuje Sejmik.

Prezes przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.

Prezes realizuje uchwaty Zarzadu oraz Walnego Zebrania i odpowiada za swg
prace przed Walnym Zebraniem. Podejmuje jednoosobowo decyzje w
sprawach zwyktego zarzadu.

§ 22.

Zarzad liczy od 5 do 8 cztonkdéw, wybranych przez Walne Zebranie.

Zarzad w oparciu o propozycje Prezesa wybiera ze swego grona 1-2
Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika, stanowigcych Prezydium Zarzadu.
Posiedzeniom Zarzadu i Prezydium Zarzadu przewodniczy Prezes z prawem
gtosu, wiceprezes lub wskazany przez Prezesa inny cztonek Zarzadu.

W przypadku ustapienia Prezesa, Zarzad niezwtocznie wybiera ze swego
grona osobe do petnienia obowigzkow Prezesa i zwotuje w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni Nadzwyczajne Zebranie, ktore wybierze nowego Prezesa.
Zarzad moze dla usprawnienia swej pracy przekazac czes¢ kompetenciji
Prezydium Zarzadu.

Tryb i zakres pracy Zarzadu i Prezydium okresla stosowny Regulamin.

§ 23.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Sejmiku w okresie miedzy Walnymi Zebraniami. i
odpowiada za swg prace przed Walnym Zebraniem.
Do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezy:
1) zarzadzanie funduszami i majatkiem Sejmiku,
2) uchwalanie rocznych planéw dziatania i budzetu Sejmiku,
3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
4) zwotywanie Walnych Zebran Sejmiku,
5) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu,
6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Sejmiku,
7) podejmowanie decyzji w sprawach przynaleznosci do organizacji
krajowych i miedzynarodowych,
8) powotywanie komisji i zespotow problemowych,
9) udzielanie petnomocnictw do prowadzenia okreslonych spraw,
10)podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich,
11)egzekwowanie ptatnosci sktadek cztonkowskich,
12)wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskiem o nadanie
honorowego czionkostwa,
13)uchwalanie Regulaminu pracy Zarzadu i jego Prezydium.

§ 24.

Komisja Rewizyjna sktada sie 3 — 5 cztonkdéw, wybranych przez Walne
Zebranie.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.

Komisja Rewizyjna jest spotecznym organem kontroli dziatalnosci Sejmiku



4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umysinej

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji
w tym organie zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci
wyzszej niz ustawowo okreslona.

§ 25.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola — co najmniej raz w roku — prawidtowosci oraz zgodnosci ze
Statutem, uchwatami Sejmiku, oraz przepisami prawa catoksztattu
dziatalnosci Sejmiku;

2) przedstawianie Zarzgdowi uwag i ocen wynikajacych z kontroli dziatalnosci

Sejmiku;

3) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swej dziatalnosci oraz

stawianie wnioskéw w sprawie udzielania Zarzadowi absolutorium.

Rozdziat V. Majatek, fundusze i dzialalno$¢ gospodarcza.
§ 26.

2) Majatek Sejmiku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe i
fundusze.

3) Na fundusze Sejmiku sktadajg sie:
1) sktadki cztonkowskie, ktérych wysokosc¢ ustala Walne Zebranie,
2) dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,
3) dochody z dziatalnosci gospodarczej i praw majgtkowych,
4) darowizny, zapisy, dotacje i inne zrodta prawnie dozwolone.

§ 27.

=

Sejmik prowadzi dziatalnos$¢ statutowg nie odptatng i odptatna.

2. Sejmik moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dla uzyskania dodatkowych srodkow na realizacje celow
statutowych Sejmiku i wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji tych celdw,
z zastosowaniem kalkulacji wynagrodzen wymaganej od organizacji pozytku
publicznego.

3. Dochdd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy wytacznie realizacji celéw

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow

Sejmiku.

§ 28.

Dla waznosci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkow majatkowych Sejmiku oraz
udzielania petnomocnictw wymagane jest wspétdziatanie i podpisy 2 oséb: Prezesa,



albo Wiceprezesa, albo Sekretarza tacznie ze Skarbnikiem Sejmiku, ewentualnie
innych dwoch osob upowaznionych przez Zarzad.

§ 29.

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Sejmiku w stosunku do jej cztonkow, cztonkdéw organdéw lub
pracownikow oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
albo bocznej, lub sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majatku Sejmiku na rzecz ich cztonkow,
cztonkow organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich, w szczegolnosci jesli przekazywanie ma
nastepowac na preferencyjnych warunkach albo bezptatnie.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Sejmiku na rzecz cztonkow,
cztonkoéw organdw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu organizaciji.

4. Zabroniony jest zakup przez Sejmik na szczegdlnych zasadach towaréw lub
ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizaciji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdziat VI. Zmiana Statutu i rozwigzanie Sejmiku

§ 30.

Nowy Statut lub zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie wiekszos$cig 2/3 gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 31.

1. Uchwate w sprawie rozwigzania Sejmiku i przeznaczenia jego majatku
podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co
najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

2. W razie rozwigzania Sejmiku musi by¢ wskazana osoba likwidatora.

3. Majatek Sejmiku powinien by¢ przeznaczony na rzecz osob
niepetnosprawnych.



§ 32.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
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