SPRAWOZDANIE

MERYTORYCZNE

Zarzadu Karkonoskiego Sejmiku Oso6b

Niepetnosprawnych
w Jeleniej Gérze

z dziatalnosci pozytku publicznego narzecz
osOb niepetnosprawnych w roku 2008



I. Sprawy organizacyjne. Dane o KSON. Witadze.

Nazwa: KARKONOSKI SEJMIK OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Zwigzek stowarzyszen. Data zatozenia: 27.03.2001 r.

Status organizacji pozytku publicznego - postanowienie Sgdu 8.03.2004 r.
Adres: 58-500 Jelenia Géra ul. Grabowskiego 7

Telefon: (0-75) 75-242-54 Fax 75-231-83

Strona internetowa: www.kson.pl

e-mail: biuro@kson.pl

Data wpisu: 8.04.2002r.

Nr KRS: 0000100516

Nr NIP: 611-24-47-442

Nr REGON: 231127859

1. Dane dotyczace cztonkéw Zarzadu KSON:

Po wyborach dokonanych na 7 Walnym Zebraniu sprawozdawczo-wyborczym KSON w
dniu 19.05.2006 r. oraz dokonaniu zmian w statucie, m.in. zmianie tworzacej funkcje
prezesa jako jednego z organow KSON, a takze po uzupetnieniu sktadu Zarzadu o 2
osoby, co miato miejsce w dniu 1.06.2006 r., sktad Zarzadu byt nastepujacy:

Prezes KSON:

e Stanistaw Schubert - 58-506 Jelenia Gdéra ul. Rozyckiego 14/22 (kieruje na
biezaco dziatalnoscig KSON i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu z prawem
gtosu)

Zarzad KSON:

e Wiceprezes - Andrzej Broniszewski 58-560 Jelenia Gora ul. Widok 40, ds.
rehabilitacji leczniczej

e Wiceprezes - Waldemar Wisniewski 58-500 Jelenia Gora ul. Bolestawa
Chrobrego 12/3, ds. rehabilitacji zawodowej i spotecznej

e Sekretarz - Wojciech Grzybowski 58-580 Szklarska Poreba ul. Jednosci

Narodowej 7/6

Skarbnik - Stanistaw Gorski 58-560 Jelenia Géra ul. Wita Stwosza 2/1
Czilonek - Mirostawa Cieslik 58-573 Piechowice ul. Cieplicka 5/4
Czilonek - Marek Debski 58-500 Jelenia Goéra ul. Traugutta 20/5
Cztonek - Wiestaw Wojcik 59-540 Lubiechowa ul. Wczasowa 4/2A

W dniu 18.11.2008 na 11 Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu nastgpity nastepujace
zmiany:

e Zrezygnowali z petnienia funkcji w zarzadzie Pani Mirostawa Cieslik i Pan
Wojciech Grzybowski, a w ich miejsce powotano Ryszarda Greka i Marcina
Milewskiego.

Aktualnie zarzad pracuje w sktadzie:

Prezes KSON
e Stanistaw Schubert


http://www.kson.pl/
mailto:biuro@kson.pl

Zarzad KSON:

2.

Wiceprezes - Andrzej Broniszewski ds. rehabilitacji leczniczej

Wiceprezes - Waldemar Wisniewski ds. rehabilitacji zawodowej i spotecznej
Sekretarz - Marcin Milewski

Skarbnik - Stanistaw Gorski

Czionek - Ryszard Grek

Czionek - Marek Debski

Cztonek - Wiestaw Wajcik

Dane dotyczace cztonkéw Komisji Rewizyjnej KSON:

Po wyborach dokonanych na 7 Walnym Zebraniu sprawozdawczo-wyborczym KSON w
dniu 19.05.2006 r., oraz zmianie na funkcji przewodniczacej Komisji, sktad Komisji
Rewizyjnej liczy 3 osoby i aktualnie przedstawia sie nastepujgco:

3.

Przewodniczaca - Maria Tarasewicz 58-580 Jelenia Géra ul. Kochanowskiego
23/5

Wiceprzewodniczacy - Henryk Kosinski 58-500 Jelenia Géra ul. R6zyckiego
12/15

Cztonek - Ewa Chowanska 58-506 Jelenia Géra ul. Kiepury 17/17

Wykaz cztonkéw KSON:

Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych jest zwigzkiem stowarzyszen i innych oséb
prawnych. Zrzesza 4 organizacje inwalidzkie oraz 3 organizacje dziatajgce na rzecz
Srodowiska osob niepetnosprawnych, ktére posiadajg status cztonka zwyczajnego.
Czionkiem zwyczajnym sg

i) Organizacje inwalidzkie:

Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw - Koto w Jeleniej Goérze,

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow - Zarzad Rejonowy w Jeleniej
Gorze,

Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ,MOST” w Lesnej,

Jeleniogorski Klub Sportowo-Rehabilitacyjny: przeniesiony w 2009 do cztionkdw
wspierajgcych

Stowarzyszenie Osob Przewlekle Chorych ,, Pomocna Dton”: wykreslono w 2009

2) Organizacje dzialajgce na rzecz sSrodowiska os6b niepetnosprawnych:

Jeleniogorskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne,
Stowarzyszenie Promocji Gospodarczej ,Pogorze”,
Fundacja ,Animus”: przyjeto w 2009

Wymienione wyzej organizacje pochodzg z Jeleniej Gory i sasiednich powiatéw z
nastepujgcym podziatem:



Jeleniogorskie Oddziaty i Kota organizacji ogélnopolskich:

Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw - Koto w Jeleniej Gorze

Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw - Zarzad Rejonowy w Jelenigj
Gorze

Organizacje z terenu miasta Jelenia Goéra:
Jeleniogorski Klub Sportowo-Rehabilitacyjny
Jeleniogorskie Towarzystwo Spoteczno- Kulturalne

Organizacje z terenu powiatu jeleniogérskiego:
Stowarzyszenie Promocji Gospodarczej ,Pogorze”

Organizacje z terenu powiatu lubanskiego:
Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ,MOST” w Lesne;j

Organizacje z terenu powiatu zlotoryjskiego:
Fundacja ,Animus” Ztotoryja

Czlonkami wspierajacymi sg osoby prawne (w tym 4 byte zaktady pracy chronionej)
oraz osoby fizyczne.

1) Osoby prawne:

Polskie Towarzystwo Pracownikow Socjalnych - Koto Powiatowe w Jelenigj
Gorze

Jeleniogdrskie Stowarzyszenie potrzebujgcych i Pomagajgcych ,Razem”,
Goldom w Jeleniej Gérze,

PPH WIREX s.c. w Jeleniej Gorze,

PPU Proinval w Jeleniej Gorze,

SIMET S.A w Jeleniej Gorze,

SU PIAST w Legnicy, Oddziat Terenowy w Jeleniej Gérze,

Polskie Towarzystwo Oséb Laryngektomowanych — Koto w Jeleniej Gorze,
Stowarzyszenie Osob Niedostyszacych w Jeleniej Gorze,

Jeleniogorskie Stowarzyszenie Inwalidow Wzroku,

Jeleniogorskie Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Dzieci z Zespotem Downa,
Grupa Wsparcia ,Przyjaciele”,

Klub Ludzi Ciekawych Zycia,

Zespot Aktywnosci Spotecznej na terenie Sobieszowa — Maria Przybyta i Halina
Muszynska

2) Osoby fizyczne:

Mitosz Kaminski,
Ewa Knychas,
Andrzej Grzelak,



Krzysztof Btazejczyk,
Ks. Pratat Henryk Bujok,
Wojciech Grzybowski.

4. Przyjecia, skreslenia:

e W roku 2008 skreslono z listy cztonka zwyczajnego Polski Zwigzek Niewidomych
na ich wniosek.
¢ Nie przyjeto nowych organizacji

5. Organami Sejmiku s3:

e Walne Zebranie Cztonkow. W roku 2008 odbyly sie dwa Walne Zebrania w dniu
19.05.2008 r. i 18.11.2008 r.

e Prezes KSON (od 19.05.2006 r.) - przewodniczy posiedzeniom Zarzadu z
prawem gtosu.

e 7 osobowy Zarzad , w tym 4 osobowe prezydium: 2 wiceprezesow, sekretarz i
skarbnik

¢ 3 osobowa Komisja Rewizyjna
Zarzad Sejmiku, obradowat w roku 2008 na 7 posiedzeniach, podejmujac decyzje
w sprawach biezgcych dziatan programowych i gospodarczych. Na posiedzenie
zarzadu zapraszana byta przewodniczaca Komisji Rewizyjne;.

6. Wykaz uchwat

Data Nr Wynik Tres¢ uchwaty
posiedzenia | uchwaty | gtosowania

30.04.2008 r. | 1/1/2008 | jednogtosnie | Dotyczy rocznego planu dziatania

30.04.2008 r. | 2/2/2008 | jednogtosnie | Dotyczy przyjecia 7 osOb w poczet cztonkéw
wspierajgcych

30.04.2008 r. | 3/3/2008 | jednogtosnie | Dotyczy cofniecia rekomendacji Grazynie
Pawlukiewicz Rehlis radnej RM Jelenia
Gora

27.06.2008 1/4/2008 | jednogtosnie | W sprawie udzielenia petnomocnictwa
Jerzemu Kosibie d/s organizacji kursow
jezyka migowego

27.06.2008 2/5/2008 | jednogtosnie | W sprawie przystgpienia KSON do
Karkonoskiego Porozumienia Organizacji
Pozarzadowych.

27.06.2008 3/6/2008 | jednogtosnie | W sprawie przyjecia 3 osOb w poczet
cztonkdéw wspierajgcych: Ryszarda Greka,
Krzysztofa Btazejczaka oraz Wojciecha
Grzybowskiego.

27.06.2008 4/7/2008 | jednogtosnie | Dotyczy rezygnacji Mirostawy Cieslik z
funkcji cztonka Zarzagdu KSON




27.06.2008 5/10/2008 | jednogtosnie | W sprawie uzupetnienia sktadu Zarzadu o
osobe Stanistawa Dziedzica z powierzeniem
funkcji - petnomocnika Zarzadu d/s biura
KSON.

27.06.2008 6/10/2008 | jednogtosnie | W sprawie powierzenia Eugeniuszowi
Gronostaj funkcji kierownika biura KSON.

27.06.2008 7/10/2008 | jednogtosnie | Dotyczy zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

14.11.2008 1/11/2008 | jednogtosnie | Dotyczy rezygnacji Wojciecha
Grzybowskiego z funkcji cztonka Zarzadu —
sekretarza KSON

14.11.2008 2/12/2008 | jednogtosnie | Dotyczy wyboru Marcina Milewskiego na
funkcje sekretarza KSON

Il. Sprawy merytoryczne. Misja.
1. Zasady, formy i zakres dzialalnosci statutowe;.

Misjg i celem dziatania Sejmiku jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej, w
sferze zadan publicznych, do ktérych naleza:

1. Dziatania na rzecz osoOb niepetnosprawnych, zaréwno czionkéw organizacji
tworzacych Sejmik, jak i oséb nie zrzeszonych w Zzadnej organizacji inwalidzkiej, w
tym:

¢ rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych;

¢ integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych oraz jej promocja;

e wspieranie dziatalnosci organizacji cztonkowskich oraz rzecznictwo ich interesow
w sprawach wspaolnych;

e rzecznictwo interesdw niezrzeszonych oséb niepetnosprawnych;

e dziatania na rzecz dzieci i mitodziezy niepetnosprawnej, zwiekszajgce jej
perspektywy w zakresie oswiaty, wychowania, kultury, nauki i techniki,
upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

e udziat we wdrazaniu z innymi partnerami strategii i polityki Unii Europejskiej w
zakresie dziatan wymienionych w pkt. 1) i 2).
2. Inne dziatania w sferze zadan publicznych, w zakresie:
e promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
e dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

e upowszechniania i ochrony wolnoéci i praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;




e dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

e promaociji i organizacji wolontariatu.

Realizacja wyzej wymienionych zadan odbywa sie, poprzez:

¢ identyfikowanie problemow i potrzeb osob niepetnosprawnych oraz prowadzenie
dziatah informacyjnych, poprzez takie przedsiewziecia jak; wydawanie biuletynu
~JU | TERAZ”, prowadzenie strony internetowej, uruchomienie radia
internetowego NTIT oraz funkcjonowanie Telefonicznego Punktu Informacyjnego;

e prowadzenie ustug doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy dla osob
niepetnosprawnych, w tym na otwartym rynku pracy, poprzez uruchomienie i
funkcjonowanie Spotecznej Agencji Posrednictwa Pracy;

e organizowanie szkolenia dla pracodawcow oraz udzielanie pomocy jednostkom
zatrudniajacym lub planujgcym zatrudnianie osob niepetnosprawnych w ramach
funkcjonujacej Spotecznej Agencji Posrednictwa Pracy;

e organizowanie i prowadzenie dziatalnoSci integracyjnej, aktywizujacej,
terapeutycznej oraz poradnictwa prawnego i dziatan samopomocowych poprzez
organizacje imprez turystycznych, sportowych i integracyjnych oraz
zabezpieczenie bezptatnej pomocy prawnej;

e pozyskiwanie wolontariuszy i organizowanie ich Swiadczen;

e wspieranie dziatan na rzecz ochrony =zasady réwnosci szans o0soéb
niepetnosprawnych w spoteczenhstwie i przeciwdziatanie réznym formom
dyskryminacji tych osob.

Wymienione zadania realizowane sg przy wspotpracy z samorzadem Miasta Jelenia
Gora (program DOMINO Il), samorzadami gmin powiatu jeleniogérskiego oraz z
samorzadem powiatowym i wojewodzkim.

Podejmowane dziatania dotyczg nie tylko czionkow KSON, ale w wiekszosci byly
ukierunkowane na rzecz wielu tysiecy nie zrzeszonych oséb niepetnosprawnych, stajac
sie w ten sposob reprezentantem znacznej czesci srodowiska. Dziata w ich imieniu i na
ich rzecz funkcjonujgc jako organizacja parasolowa. Liczba niepetnosprawnych
mieszkancéw miasta i powiatu Jelenia Goéra, szacuje sie na 25 tys. oséb (17 %
populacji). Zaledwie 13% z tej grupy to czionkowie zwigzkéw i stowarzyszen
inwalidzkich.

Kazda z organizacji czionkowskich KSON realizuje swoje programy dziatania
samodzielnie. Niniejsze sprawozdanie nie zawiera informacji na temat realizacji tych
dziatanh.



2. Sprawy merytoryczne. Sposoéb realizacji zadan wraz z ocena.

Zadania realizowane na rzecz Miasta Jelenia Géra
Realizacja zadan odbywata sie poprzez: .
¢ Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla os6b niepetnosprawnych o
dziatalnosci urzedoéw i instytuciji administracji rzadowej i samorzgdowej;
e wnioskowanie o usuwanie barier architektonicznych i spotecznych;
e interweniowanie w szczegolnych przypadkach dotyczacych indywidualnych i
zbiorowych problemow inwalidow;
¢ inicjowanie i wspotorganizowanie imprez sportowych, kulturalnych i turystycznych
o charakterze integracyjnym, wspierajgcych aktywnos¢ osob niepetnosprawnych
w tych dziedzinach.
Sejmik aktywnie wystepowat w okresie sprawozdawczym o srodki finansowe na
realizacje wielu przedsiewzie¢ oraz imprez na rzecz osob niepetnosprawnych. Nalezy
zaznaczy¢, ze w roku 2008 KSON zdecydowanie utrzymat swojg role i znaczenie w
gronie organizacji pozarzadowych w kontaktach z administracjg publiczna.
Sytuacja niepetnosprawnych w miescie, w tej czesci, za ktérg odpowiada samorzad nie
poprawia sie. Mimo wielokrotnych monitéw Srodowiska niepetnosprawnych i
Spotecznego Rzecznika, ilos¢ barier architektonicznych powiekszyta sie. Dotyczy to
gtéwnie zaniechania oznakowania poziomego uskokow na ciggach komunikacyjnych i
sygnalizatorow na przejsciach ulicznych, ktorych stan w wielu przypadkach zagraza
zdrowiu i zyciu mieszkancow.
Przedstawiciel Sejmiku nie znalazt sie w sktadzie Spotecznej Rady do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych przy Prezydencie Miasta, przez co cze$¢ $Srodowiska o0sob
niepetnosprawnych, nigdzie niezrzeszonych, nie ma swojego gtosu. Mimo
zatwierdzonego uchwatg Rady Miasta programu ,Domino II” i potrzeby kontynuacji
zadan tam zapisanych, m.in. wydawanie Biuletynu ,Tu i Teraz” i prowadzenie ,Centrum
Informacji z Telefonem Zaufania®, srodki w 2008 r. przyznano dopiero w miesigcu
czerwcu i tylko na Punkt Informacyjny, a w roku biezacym nie przyznano w ogoéle
Srodkéw. Utrudnia to prowadzenie planowej dziatalnosci informacyjnej Sejmiku oraz
organizacji cztonkowskich i zagraza stabilnosci finansowej Sejmiku. Sejmik dalej
utrzymuje Punkt Informacyjny, z ktérego korzystajg mieszkancy Jeleniej Gory.
Ponoszone z tego tytulu koszty to; koszty rozmoéw telefonicznych, koszty utrzymania
pomieszczen.
Praktycznie miasto nie sprzyjato poczynaniom jakie podejmowat Sejmik na rzecz
niepetnosprawnych zamieszkujacych Jelenig Gore. Czesto odnosito sie wrazenie, ze
urzednikom miasta nie zalezy na tym co robi Sejmik a w Sejmiku widziano konkurenta.
W tym miejscu nalezy postawi¢ pytanie — dlaczego nigdy nie doszfo do spotkania i
do wymiany pogladéw w powyzszej sprawie pomiedzy Sejmikiem a Urzedem
Miasta???
Wymiana doswiadczen i uzgodnione wspoélne dziatania, usprawnity by prace na rzecz
niepetnosprawnych, stuzgc pomocg tym osobom, ktére jej potrzebujg. Tych oséb jest
wiele, o czym swiadczy ilo$¢ bezptatnych porad jakie udziela sie codziennie w Sejmiku.
Czesto sg to osoby, ktorym zalezy tylko na rozmowie z drugim cztowiekiem. Przyktadow
mozna podawac wiele, wystarczy tylko zapoznac sie z ewidencjq udzielonych porach w
ramach Punktu Informacyjnego.



Dlaczego miasto nigdy nie skorzystatlo z bazy danych interwencji
przeprowadzonych przez Rzecznika Oso6b Niepetnosprawnych, porad udzielonych
podczas pracy Punktu Informacyjnego?? Przeciez jest to kopalnia wiedzy.

O podejsciu wladz samorzadowych do probleméw niepetnosprawnosci swiadczy takze
ilos¢ Srodkdéw przeznaczona na rzecz rehabilitacji. 98000,00 zt to kwota jakg zapisano w
budzecie miasta na takie zamierzenia jak ,Wspieranie dzialan na rzecz
niepetnosprawnych”. Czy to duzo ??? Wystarczy policzy¢

98000,00 zt : 20000,00 niepetnosprawnych = 4,90 zt/niepetnosprawnego.

Smieszne pienigdze. Te $mieszne pienigdze poprzez ogtoszony konkurs trafity do tych
organizacji niepetnosprawnych, ktére przeznaczajg je gtdwnie na promocje swojej
dziatalnosci. Wystarczy przeczytaC wynik rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert
ogtoszonego na podstawie zarzadzenia Nr 0151-930/V/09. A gdzie sg niepetnosprawni i
osoby starsze, ktdrzy nie nalezg do zadnej z organizaciji.

Starosta Jeleniogoérski i samorzady gmin powiatu jeleniogorskiego.

Wspotpraca z samorzadami réznych szczebli poprawita sie w relacji do 2006 r.

W 2007 r. Sejmik wprowadzit swego przedstawiciela do Spotecznej Rady do spraw oséb
niepetnosprawnych przy Staroscie Powiatowym. Podpisano réwniez porozumienie ze
Zwigzkiem Gmin Karkonoskich w sprawie dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb
starszych i niepetnosprawnych na terenie gmin Ziemi Jeleniogorskiej. W problemy
wyréwnywania szans hiepetnosprawnych coraz czesciej angazujg sie poszczegolne
gminy, a na wyrdznienie zastugujg gminy: Mystakowice, Podgorzyn, Szklarska Poreba i
Piechowice. Uzyskano tez zgode wszystkich samorzadéw gmin na uczestnictwo w
budowie ,,grup wsparcia” jako czesci koncepcji rozwoju portalu internetowego dla oséb
niepetnosprawnych. W rozwigzywaniu istniejgcego jednak nadal problemu barier
architektonicznych, technicznych i mentalnych pomagajg niektére parafie Diecez;ji
Legnickiej.

Samorzad Wojewodzki

Przedstawiciel Sejmiku znalazt sie w skiladzie Spotecznej Rady do spraw o0sob
niepetnosprawnych wraz z trzema przedstawicielami powiatéw przy Marszatku
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego. Oznacza to korzystng dla terenu zmiane orientacji i
wieksze niz dotychczas uwzglednienie w polityce Urzedu Marszatkowskiego probleméw
Srodowisk niepetnosprawnych wsi i matych miasteczek.

lll. Jednostki organizacyjne.

W KSON funkcjonuje: Biuro Spotecznego Rzecznika Osdb Niepetnosprawnych Ziemi
Jeleniogérskiej, Biuro KSON, Spofeczna Agencja Pos$rednictwa Pracy, Swietlica
Integracyjna, Redakcja Biuletynu Informacyjnego ,TU i TERAZ’, witryna internetowa i
radio internetowe.

e Biuro Spotecznego Rzecznika Oséb Niepetnosprawnych Ziemi
Jeleniogorskiej, ktorym jest Prezes KSON - Stanistaw Schubert. Biuro w



roku 2008 obstugiwaty wolontariuszki: Kazimiera Gronostaj, Ewa Gariska i
Elzbieta Czajkowska. llo$¢ interwencji Spotecznego Rzecznika Oséb
Niepetnosprawnych Ziemi Jeleniogorskiej - 65

Biuro KSON, 2z zadaniem zabezpieczenia dziatalnosci administracyjno-
finansowej i informacyjne] KSON, a w tym zabezpieczenie funkcjonowania
Punktu Informacyjnego z Telefonem Zaufania. W biurze pracujg wolontariuszki
Kazimiera Gronostaj, Elzbieta Czajkowska, Anna Piotrowska. W ramach biura
prowadzi sie codzienng obstuge osbéb niepetnosprawnych, udzielajgc porad z
zakresu z problematyki samorzgdowej, prawa oraz przepisOw regulujgcych
pomoc panstwa osobom niepetnosprawnym. Bezptatnych porad prawnych
udzielali prawnicy: Marzena Stefaniak, Bartosz Nowak, Marek Natecz-Socha.
Biuro pracuje przez 5 dni w tygodniu w godzinach 10:00-15:00. Dziennie
obstuguje sie okoto 30 osob, osobiscie badz telefonicznie. Biuro wspotpracuje z
doradcami z zakresu prawa i psychologiem. Najwiecej problemow w
funkcjonowaniu biura stwarza petne zabezpieczenie czynno$ci zwigzanych
zarzgdzaniem budynkiem (przeglgdy, zabezpieczenie budynku, biezgce
usuwanie usterek, dokumentacja, itp.) i funkcjonowaniem ksiegowoSci.
W 2008 roku biuro udzielito 799 porad a w tym:
z zakresu pozyskiwania pracy - 125,
z zakresu prawa - 178,
psychologa - 10,
przychodni zdrowia (dzieci + cukrzyca) 16,
praca urzedéw — 41,
turnusy rehabilitacyjne — 101,
orzecznictwa — 12,
zamiany mieszkan — 6,
kursy — 80,
wozki inwalidzkie — 13,
pomoc wolontaryjna - 27,
informacja o stowarzyszeniach — 32,
pomoc PFRON - 90,

o ksigdz - 3.
Biuro KSON, oprécz w/w czynnosci aktywnie uczestniczylo w zabezpieczeniu
realizacji duzych programéw PFRON, programéw Urzedu Marszatkowskiego i
Urzedu Miasta Jelenia Gora. W ramach tych programéw:

o usprawniono funkcjonowanie Spotecznej Agencji Posrednictwa Pracy oraz
Centrum Informacii,
zabezpieczono wydawanie biuletynu informacyjnego ,TU i TERAZ”,
zmodernizowano strone internetowg WWW.kson.pl,
uruchomiono radio internetowe,
zabezpieczono przeprowadzenie kurséw jezyka migowego i miganego,
zabezpieczono przeprowadzenie wielu imprez integracyjnych, wycieczek i
zawodow sportowych.
Z innych prac realizowanych przez biuro KSON nalezy wymieni¢ prace na rzecz
zabezpieczenia organizacji imprez turystycznych i organizacji turnusow
rehabilitacyjnych (KSON posiada status organizatora turnuséw rehabilitacyjnych
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nr rej. OR/02/2/05 z 11.03.2005 r.). Aktywnie w tych pracach uczestniczyli -
wolontariuszka Krystyna Ogrodnik — Turakiewicz, Jan Zagrobelny, Barbara
Zagrobelna i Wiktor Zurynski.

Agencja Posrednictwa Pracy Oso6b Niepetnosprawnych (we wspotpracy z
PUP i DWUP), prowadzona byta w roku 2008 przez: Monike Zak, Barttomieja
Mtodzinskiego. Agencje Posrednictwa Pracy dla Osob Niepetnosprawnych,
sfinansowano ze $rodkéw PERON w kwocie 42 204,02 zt. Dzieki finansowaniu z
programoéw PFRON od wrzesnia 2008 roku udato sie stworzy¢ profesjonalng
strukture wyposazong w podstawowy sprzet biurowy, zatrudniajgcg fachowcéw
(m.in. doradce zawodowego, posrednika pracy).

W pierwszym etapie Agencja postawita sobie za cel zaistnienie w srodowisku
osbéb niepetnosprawnych, a takze pozostatych podmiotéw uczestniczacych na
rynku pracy, a zatem instytucji rynku pracy (powiatowe i wojewddzkie urzedy
pracy), organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz promocji zatrudnienia, w
tym pracy niepetnosprawnych, samorzady gospodarcze — zwigzki pracodawcow.
W tym celu zorganizowano szereg spotkan informacyjno-promocyjnych, o ktérych
informowane byly takze lokalne media. Dzieki tym dziataniom udato sie nawigzac
wiele cennych kontaktéw, a z czescig instytucji i organizacji — Scistg wspétprace,
a media udostepnity wiedze o tym szerszemu odbiorcy.

Agencja w krétkim czasie wypracowata takze wilasny system efektywnego
posredniczenia w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne, na
ktéry sktadaty sie m.in. baza danych niezbednych do sktadania odpowiednich
ofert pracy klientom Agenciji, w tym takze ofert kandydatéw dla wspotpracujacych
pracodawcéw; sposoby skutecznego i szybkiego komunikowania z klientami, w
tym takze z niestyszacymi; stata wspotpraca z mediami, dzieki ktorym
rozpowszechniano oferty Agencji. Dodatkowo w ramach funkcjonowania Agencji
Posrednictwa Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych zaczeta powstawa¢ baza
wiedzy (w postaci biblioteczki) nt. rynku pracy niepetnosprawnych, w tym m.in.
uprawnien pracownikow niepetnosprawnych, ulg i innych korzysci dla
pracodawcéw zatrudniajgcych te grupe spoteczng, innych szczegdtowych
regulacji oraz szeroko rozumiane poradniki dla aktywnie poszukujgcych
zatrudnienia, a dodatkowo wydzielono takze stanowisko do swobodnego
korzystania z Internetu, jako podwaliny pod tworzong kawiarenke internetowa.
Nalezy podkresli¢ fakt, iz Agencja nie ograniczata sie w swoim funkcjonowaniu
tylko do sfery posredniczenia w zatrudnieniu, ale rozwijata w swoich ramach
szeroko pojete poradnictwo zawodowe i spoteczne, choé oczywiscie w pierwszej
kolejnosci ukierunkowane na zatrudnianie niepetnosprawnych.

W wyniku 4-miesiecznych dziatan w nowej, bardziej profesjonalnej formule,
Agencja pozyskata niemal setke klientow zainteresowanych zatrudnieniem z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, zgtosita sie ze swojg ofertg do
dziesigtek przedsiebiorstw, z czego =z kilkunastoma nawigzata blizszg
wspétprace. Zgodnie z potwierdzeniami pisemnymi udato sie zatrudni¢ 6 osob.
Trudno okresli¢ liczbe osob, ktérej Agencja pomogta, jednak nie udato sie tego
pisemnie potwierdzi¢ — Agencja nie ma mozliwosci skutecznego dyscyplinowania
swoich klientow w tym zakresie. Przeprowadzono krotkie seminaria nt. rynku
pracy i sposobow aktywnego poszukiwania zatrudnienia - w ramach spotkan
podsumowujgcych ten etap dziatan - dla kilkudziesieciu osob niepetnosprawnych.



Program dofinansowania Agencji skonczyta sie w momencie, kiedy zaczety
pojawiac sie coraz lepsze efekty pracy wilozonej w pierwszych 2-3 miesigcach
profesjonalnego funkcjonowania.

Pomimo dobrych wynikow osiggnietych w tak krotkim czasie dziatania, a
wiasciwie w okresie ,rozruchu” na nowo, Agencja napotykata takze szereg
przeszkod i barier, ktére powaznie ograniczaty mozliwos¢ oddziatywania na rynek
pracy. Oczywiscie podstawowym problemem jest finansowanie dziatalnosci na
profesjonalnym poziomie. Zaskakujgcg barierg okazato sie nikte badz Zadne
zainteresowanie wielu pozarzadowych organizacji statutowo powotanych do
dziatalnosci nam rzecz srodowiska osob niepetnosprawnych, w tym na rzecz ich
zatrudnienia, co byto wida¢ podejsciu, np. warsztatow terapii zajeciowej — nie
chciaty podjg¢ wspotpracy twierdzgc, ze sami realizujg te dziatania we witasnym
zakresie. Dodatkowym czynnikiem utrudniajgcym dziatalnos¢ byt okres, w ktérym
zbiegto sie funkcjonowanie Agencji w nowej formule z nie znikajgcym z mediéw
tematem globalnego kryzysu gospodarczego, co w oczywisty sposdb wptywato
na ilos¢ ofert kierowanych do oséb zainteresowanych podjeciem pracy.
Niezaleznie od barier, ktore utrudniaty realizacje zadan przez Agencje, okazato
sie, ze inicjatywa ta znalazta duze zainteresowanie, a dobrana odpowiednio
formuta doradcza sprawdza sie w praktyce. Trudno o lepsza rekomendacje,
szczegoblnie w momencie, kiedy sytuacja na rynku pracy, a w szczegolnosci rynku
pracy niepetnosprawnych znacznie sie pogorszyta i poki co trudno mowi¢ o
perspektywie odwrdcenia tego trendu.

Formy poradnictwa zawodowego oraz liczbe korzystajacych przedstawia
ponizsza tabela:

Wyszczegoblnienie llos¢ oso6b
e poradnictwo 184
indywidualne
e poradnictwo grupowe 4
¢ informacja zawodowa 30
Razem 218

W celu umozliwienia bezposredniego kontaktu bezrobotnych z pracodawcami
organizowane byly gietdy pracy. W 2008 r. zorganizowano 1 gietde pracy.

Klienci Agencji Posrednictwa Pracy dla Osob Niepetnosprawnych, ktérzy
deklarowali gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia prezentowali rézne poziomy i
kierunki wyksztatcenia. Przewazaty osoby o wyksztatceniu zawodowym. Wsréd
pan czesto powtarzaty sie kierunki wyksztatcenia z pogranicza handlu, ustug
krawieckich, czy prac szwalniczych. Panowie zazwyczaj mieli ukohczone szkoty
budowlane lub mechaniczne. Pewna grupa klientéw posiadata tylko podstawowe
wyksztatcenie, dos¢ liczna prezentowata wyksztatcenie srednie — w wiekszoSci
panie, w tym znaczacy odsetek wyksztatcenia Sredniego-ogdinego. Nieliczne
osoby mogty sie pochwali¢ dyplomem studiéw.

Kobiety z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym posiadaty doswiadczenie
zawodowe zwykle zwigzane z handlem, opiekg nad dzieémi, sprzataniem lub



pracami produkcyjnymi. Kobiety z wyksztatceniem srednim i wyzszym czesto
miaty za sobg doswiadczenia w zawodach urzedniczych, nauczycielskich lub
ogolnie biurowych, w tym powtarzaty sie doswiadczenia z ksiegowoscig, rzadziej
sprawami kadrowymi. Co istotne, zwykle oczekiwania wobec przysztej pracy byty
Scisle zwigzane z doswiadczeniami juz nabytymi, w mniejszym zakresie zalezaty
od ukonczonej szkoty — i to na wszystkich szczeblach wyksztatcenia.

Panowie z kolei poszukiwali najczesciej prac zwigzanych z zawodami
budowlanymi — tu szczegdlnie ,wykonczeniéwka” budowlana, dozorowaniem
obiektéw lub ochrong, pracami konserwatorskimi, rzadziej jako mechanicy, czy
pracownicy produkciji.

Co niezmiernie wazne, tylko nieliczna grupa osob byla w stanie w miare
efektywne i dziata¢é w sposdb samodzielny na wspodtczesnym rynku pracy.
Zdecydowana wiekszos¢, niezaleznie od wieku i ptci nie znata podstawowych
regut nowoczesnej rekrutacji i staran o zatrudnienie. Tylko stosunkowo nieliczna
grupa deklarowata gotowos¢ do przeszkolenia i/lub uzupetnienia wyksztatcenia,
co zwiekszytoby mozliwosci zatrudnieniowe.

Program dofinansowania Agencji skonczyt sie i aktualnie wykonuje swoje zadania
w ograniczonym zakresie.

Biuletyn Informacyjny , Niepelnosprawni Tu i Teraz” - redaktor naczelny
Andrzej Grzelak. W roku 2008 Karkonoski Sejmik Osob Niepetnosprawnych
wydat 8 numerdw Jeleniogorskiego Biuletynu Informacyjnego ,Niepetnosprawni
Tu | Teraz”. Wydawanie biuletynu dofinansowywane byto ze srodkéw PFRON w
wysokosci 42 389,14 z; 419500 =zt ze sSrodkdbw budzetu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslgskiego oraz 810,00 zt ze Srodkow
wiasnych. Razem wydatkowano 47394,14 zt. Nie otrzymalismy srodkow o ktére
wystgpilismy do Urzedu Miasta Jeleniej Goéry, pomimo faktu, ze ponad 60%
odbiorcow (urzedow parafii, aptek, itp.) zlokalizowanych jest na terenie miasta
Jeleniej Gory. Wydawanie biuletynu jest zadaniem ciggtym przypisanym
Sejmikowi w programie ,DOMINO II” ( Miejski Program Wspbétpracy z
Niepetnosprawnymi).

Witryna internetowa i dziatalnos¢ informacyjna - www.kson.pl. W 2008 r.
redagowana przez wolontariusza Eugeniusza Gronostaj, przy wspoétudziale
licznych  korespondentéw. Funkcjonowanie  witryny internetowej bylo
dofinansowane ze srodkéw PFRON w wysokosci 27226,00 zt oraz $rodkdéw
wiasnych 3700,00 zt. Razem wydatkowano 30926,80 zt. Z obserwacji wynika, ze
witryna cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem i jest uznawana za jedng z
najlepszych witryn w Polsce.

Radio internetowe dla niepeilnosprawnych ,NTiT” Funkcjonowanie radia
internetowego byto dofinansowane ze srodkow PFRON w wysokosci 40534,11 z
oraz srodkow wiasnych 7383,77 z. Razem wydatkowano 47917,88 zi.
Uruchamiajgc radio zaktadalismy uzyskanie nastepujacych celi; podwyzszenie
aktywnosci zawodowej 0soOb niepetnosprawnych, podnoszenie $wiadomosci
spoteczenstwa w temacie rownych praw sprawnych i niepetnosprawnych,



upowszechnianie pozytywnego wizerunku osob niepetnosprawnych. Zaktadane
cele osiggano poprzez stworzenie dziatdbw tematycznych i opracowywanie
materiatow dzwiekowych oraz prasowych. Idea utworzenia radia internetowego
osiggneta zaktadane cele, ale zmiany organizacyjne w PFRON, sposéb
pozyskiwania srodkow finansowych spowodowaty, ze na obecnym etapie zespoét
radiowy rozleciat sie i rozgtosnia radiowa przestata pracowac.

Swietlica Integracyjna. Dziatalno$é $wietlicy w zatozeniu powinna zabezpieczyé
potrzeby KSON w zakresie organizacji imprez turystycznych, rekreacyjnych,
sportowych oraz kurséw i szkolen. Nalezy tutaj wymieniC takie przedsiewziecia
jak; zajecia muzyczne, szachowo-warcabowe, gimnastyka, kursy jezykowe i
obstugi komputera, imprezy plenerowe, wystawy, imprezy integracyjne i
ksztattowanie odpowiedniego wizerunku osoby niepetnosprawnej w mediach.
Praktycznie  funkcjonowanie $wietlicy zabezpieczata wolontariuszka Jolanta
Barbara Zagrobelna. Wydaje sie, ze z uwagi na duzg ilos¢ przedsiewzie¢
realizowanych w ramach funkcjonowania swietlicy, jako pilne jest wzmocnienie
obsady osobowej Swietlicy.
W minionym roku wizytéwka Swietlicy Integracyjnej, byta sekcja muzyczna, chér
AKORD, liczacy 16-25 oséb, prowadzony przez Edwarda Janczuka i Jerzego
Sowe (juniora).
W Swietlicy w roku 2008 (z wytaczeniem okresu wakacyjnego) odbyly sie 162
zajecia, w tym:

o zajecia muzyczne - chor 40 (4 razy w miesigcu, Srednio uczestnikow 25 )

o kurs jezyka migowego 10 (2 razy w tygodniu w miesigcach XI - XII 2008,

srednio uczestnikéw 20).

Niezaleznie od w/w zaje¢ w Swietlicy wlasne zajecia prowadza organizacje
cztonkowskie KSON. Najaktywniej pracuje Grupa Wsparcia ,Przyjaciele”, ktéra
zorganizowata szereg integracyjnych imprez sportowych, turystycznych i
rekreacyjnych, ktorych wykaz zawarto w zatgczniku. Ponadto:

o Polskie Stowarzyszenie Diabetykdw — Koto w Jeleniej Gérze

o Klub Ludzi Ciekawych Zycia

o Stowarzyszenie Laryngektomowanych

o Jeleniogérskie Towarzystwo Spoteczno Kulturalne
W ramach wspotpracy z mediami w zakresie ksztattowania wolnego od
stereotypow wizerunku oso6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie, Sejmik w
2008 roku zrealizowat 4 reportaze, ktore wyswietlane byly w Telewizji Kablowej
DAMI i Telewizji ODRA. Tytuty reportazy: Spektakl Zemsta, Organizacje
pomagajqce osobom niepetnosprawnym, Turystyka osob niepetnosprawnych i
Sport 0séb niepetnosprawnych. Kazdy reportaz ttumaczony byt na jezyk migowy.
Zadanie sfinansowane bylo ze S$rodkéw budzetu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego w wysokosci 10 000 zt.
Sejmik inspirowat powstanie 30 programdéw dotyczacych probleméw oséb
niepetnosprawnych. Sejmik ksztattowat wizerunek oséb niepetnosprawnych takze
przez witasne media, tj.. Spoteczne Radio Internetowe ,NTIiT”, Biuletyn
informacyjny , TU i TERAZ” i Karkonoski Portal Os6b Niepetnosprawnych.



IV. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna.
1. Rehabilitacja zawodowa.
W 2008 roku KSON zajmowat sie rehabilitacjag zawodowg w zakresie poradnictwa w

ramach prowadzonej Agencji Posrednictwa Pracy Osob Niepetnosprawnych, Centrum
Informacji oraz na tamach wydawanego Biuletynu Informacyjnego i strony internetowe;j

www.kson.pl. Istotg tego dziatania byla reorientacja zawodowa i kojarzenie
pracodawcoéw z niepetnosprawnymi pracobiorcami.
Wolontariat

Wolontariat jest formg rehabilitacji i aktywizacji zawodowej. Karkonoski Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych wspotpracuje z 40 osobowg grupg wolontariuszy, z czego 33
wolontariuszy na zasadzie podpisanego porozumienia. Wiekszos¢ wolontariuszy to
witasnie osoby niepetnosprawne. Dla niektorych wolontariat jest tylko ,formg
przejsciowq” do uzyskania zatrudnienia, dla innych za$ stanowi mozliwosé
samorealizacji, powrotu do jakiejkolwiek aktywnos$ci zyciowej po przebytych wypadkach i
chorobach. Wszyscy jednak poswiecajg swoj czas, umiejetnosci i wiedze aby stuzyé
innym. Z drugiej strony sami mogg naby¢ nowe umiejetnosci, korzystajac ze wszystkich
mozliwosci, jakie daje wspoétpraca z organizacjg pozarzadowg. (bezptatne szkolenia i
konferencje, udziat w projektach itp.).

Kursy

W 2008 roku odbywaty sie kursy jezyka migowego w trakcie ktérych przeszkolono 150
osob. Kursy sfinansowano z wptat wtasnych uczestnikow. Odbyt sie takze kurs jezyka
miganego dla oséb niestyszacych. Przeszkolono 20 osob. Ten kurs sfinansowano ze
$rodkéw PERON bedacych w dyspozycji Marszatka Dolnego Slaska w kwocie 36 034,98
zt. Zostaty takze zorganizowane warsztaty dziennikarskie na ktére pozyskano srodki z
Urzedu Miasta Jeleniej Géry w kwocie 6 000 zt i UMWD w kwocie 1680 zi.

2. Rehabilitacja spoteczna. Organizacja imprez.

W roku 2008 szereg imprez zorganizowano przy wspotudziale organizacji wchodzacych
w sktad Sejmiku takich jak:
e Klub Mito$nikéw Ciekawego Zycia”,
Polskie Stowarzyszenie Diabetykdéw — Koto w Jeleniej Gorze,
Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow,
Jeleniogorski Klub Sportowo-Rehabilitacyjny,
Polski Zwigzek Gtuchych
Jeleniogorskie Towarzystwo Spoteczno Kulturalne

W wyniku propagowania integracyjnych imprez turystyczno-rekreacyjno-sportowych, w
roku 2008 zorganizowano 13 wycieczek a w tym:



Wycieczki:

o Woycieczke do Grecji dla 40 os6b dofinansowang ze srodkéw budzetu PFRON w
kwocie 12 184 zt i srodkéw wiasnych i wptat uczestnikow w kwocie 50 576 zt.

e 10 wycieczek krajoznawczych dla okoto 500 oséb po kotlinie jeleniogorskiej i
Dolnym Slasku sfinansowane ze $rodkéw wiasnych i wptat uczestnikéw w kwocie
17 500 zt.

e 2 wycieczki w gory w ramach akcji ,Otwierania Gor”.

e |X Pielgrzymke Oséb Niepetnosprawnych do Sanktuarium w Krzeszowie 6
wrzesnia 2008 roku wspoffinansowang ze srodkow budzetu UMWD w kwocie
1 610 zt i ze Srodkow wtasnych w kwocie 90 zt.

Imprezy integracyjne:

e Optatek dla oséb niepetnosprawnych, uczestniczyto 50 oséb sfinansowano ze
srodkow wiasnych,

e VIl optatkowe Spotkanie Liturgiczne Oséb Niepetnosprawnych w kosciele $w. Sw.
Erazma i Pankracego dla 600 oséb, sfinansowane ze Srodkow wtasnych,

e |ll Optatek Diecezjalny w kosciele sw. Jana Apostota i Ewangelisty dla 500 oséb,
sfinansowano ze srodkow wiasnych.

e W 2008 roku KSON wystawit spektakl Zemsta z przeznaczeniem wptywdw na
zakup windy w Teatrze im. C.K. Norwida — zebrano na ten cel 6 000 zt. Koszty
wystawienia spektaklu zostaty pokryte ze srodkow wlasnych KSON.

e Prowadzono takze akcje monitoringu przej$¢ dla pieszych, zabiegano o
oznakowanie biatymi pasami uskokéw i schoddw, oraz udostepniania budynkéw
uzyteczno$ci publicznej dla os6b niepetnosprawnych.

W programach zrealizowanych w 2008 r. wzieto udziat ponad 2.440 uczestnikdw, w tym
okoto 1.600 oso6b niepetnosprawnych z terenu miasta Jeleniej Gory, oraz okoto 840 z
okolicznych gmin powiatu.

3. Inne dziatania i inicjatywy KSON

Sejmik od 2 lat aktywnie uczestniczy w akcji Fundacji Batorego i Szkoty Lideréw pod
nazwg ,Masz Gtos masz Wybdr’. Sejmik wspdlnie z 3 organizacjami pozarzadowymi
biorgcym udziat w Akcji, przeprowadzit w 2008 r. 2 otwarte debaty z Prezydentem
Miasta. Ta forma budowania spoteczenstwa obywatelskiego zdaniem organizatorow
cieszy sie duza popularnoscig wsrod mieszkancéw miasta i warta jest kontynuacji.
Udziat w tych spotkaniach niepetnosprawnych jeleniogérzan potwierdza koniecznos¢
tworzenia w miescie instrumentow i praktyki usuwania barier.



4. Dane o zatrudnieniu i wynagrodzeniach w KSON.

e Liczba oso6b zatrudnionych w KSON w roku 2008: - nie zatrudnia .

Wysokos¢ rocznego lub przecietnego wynagrodzenia wyptaconego czionkom
zarzadu - nie wyptacono.

5. Koszty funkcjonowania Karkonoskiego Sejmiku Oséb Niepelnosprawnych
Koszty utrzymania;
Na koszty utrzymania Karkonoskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych sktadajg
sie, szacunkowo:
Koszty ogrzewania budynku — 30000,00 zt
Koszty energii elektrycznej — 8000,00 zt
Koszty zuzytej wody — 2500,00 zt
Dzierzawa budynku — 9500,00 zt
Biuro rachunkowe — 4400,00 z
Telefony i Internet — 6000,00 zt
Remonty i konserwacje — 6000,00 zt
Razem — 66400,00 zt
o Srednio miesiecznie — 5533,00 zt
Dochody;
o Srodki pozyskane z dzierzawy w wysoko$ci — 2860,00
Srednio miesiecznie brakuje — 2673,00 zt
Jest to na obecng chwile najpowazniejszy problem jaki nalezy rozwigzac.
Kierunki dziatanh majacych na celu poprawe istniejgcej sytuacji powinny sprowadzac sie
do;
e poszukiwaniu oszczednosci, gtownie w kosztach ogrzewania budynku i kosztach
energii elektrycznej i innych,
e odstgpienia czesci pomieszczen dla innych uzytkownikow,
W tym miejscu nalezy wspomnieé, ze budynek dzierzawiony przez KSON wymaga
kapitalnego remontu, obejmujacego; naprawe dachu, wymiane instalacji CO, wymiane
instalacji elektrycznej, wymiane instalacji wodno-kanalizacyjnej, wymiane stolarki,
ocieplenie budynku, usprawnienie systemu wentylacji, poprawy zabezpieczenia ppoz,
dostosowania budynku dla 0séb niepetnosprawnych (winda, przejscia, wezty sanitarne,
itp.).
Koszt tego przedsiewziecia znacznie przekracza mozliwosci KSON. Praktycznie jest to
niemozliwe na obecnym etapie. Mozliwe to bedzie, jezeli pojawi sie sensowny program,
ktéry pozwoli uzyska¢ srodki finansowe na modernizacje budynku KSON. Szacunkowy
koszt tego przedsiewziecia to kwota ok. 400000,00 zt.

O 0O O O O O O O

6. Uwagi koncowe

W 2008 roku dato sie zaobserwowaé postepujgcg dezintegracje srodowiska o0sob
niepetnosprawnych. Z Sejmiku od 2001 roku odeszty 4 organizacije tj.

e Towarzystwo Walki z Kalectwem,

e Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane,

e Stowarzyszenie Osob Bezrobotnych,



e Polski Zwigzek Niewidomych,
Przyczyna odejscia tych organizacji byty nieporozumienia personalne, niepotrzebnie i ze
szkodg przenoszone na srodowisko o0soOb niepetnosprawnych. W miejsce tych
organizacji powstaty i powstajg nowe organizacje dziatajgce w sposob otwarty, bo tylko
przed takimi organizacjami jest przysztosc.
Wymownym jest fakt, ze tylko 13 % niepetnosprawnych Jeleniej Gory zrzeszonych jest
w inwalidzkich organizacjach pozarzadowych. Tymczasem na terenie ziemi
jeleniogérskiej w samym tylko ZUS zarejestrowanych jest ok. 48 tys. rento i
emerytobiorcow. W tym miejscu pojawia sie pytanie — dlaczego tak mata ilosS¢ 0s6b
niepetnosprawnych nalezy do organizacji inwalidzkich ???
Wydaje sie, ze przyczyng braku zainteresowania spoteczenstwa aktywnoscig w
organizacjach pozarzadowych sg standardowe nie zmienione od lat oferty programowe
tych organizacji, gtéwnie ukierunkowane na osoby starsze (pielgrzymka, piknik,
operetka, itp.) z reguty dla 40 — 50 osob. Brak jest zupetnie oferty dla mtodziezy, stad
tylko 2 % miodych ludzi nalezy do organizacji inwalidzkich z 13 % nalezgcych. Réwniez
statuty wielu organizacji ograniczajg doptyw ludzi zdrowych. Przyktadem jest statut
Polskiego Zwigzku Niewidomych.
Niezrozumiate jest zamykanie sie organizacji niepetnosprawnych przed przyjmowaniem
ludzi zdrowych. Jest to powaznym btedem. Osoby sprawne, zdrowe, z odpowiednig
wiedzg i umiejetnosciami znacznie mogg pomoc w funkcjonowaniu organizacii. Jest to
szczegoblnie wazne w czasach nam wspotczesnych, kiedy chodzi o pozyskiwanie
Srodkoéw finansowych. Otwarcie sie organizacji niepetnosprawnych na otoczenie
funkcjonuje juz w Czechach i na Wegrzech. Uzyskane wyniki pokazuja, ze jest to
wiasciwy kierunek zmian.
Sejmik probuje zmieni¢ te sytuacje. Nasze oferty adresowane sg do wszystkich.
Tworzace sie nowe organizacje niepetnosprawnych w swych statutach otwierajg sie na
otoczenie.
W okresie sprawozdawczym Sejmik prowadzit rowniez dziatalno$¢ charytatywna. Po
przeprowadzeniu w 2007 r. ,Koncertu dla Marka” — muzyka filharmonii, przekazano na
jego konto na cele rehabilitacyjne po udarze, kwote ok. 16000,00 zt. Podobny koncert
przeprowadzono w kwietniu 2008 r. Byt to ,Koncert dla Daniela”, chorego na biataczke
ucznia Szkoty Podstawowej Nr 11. Zebrane Srodki w kwocie 3000,00 zt przekazano na
jego rzecz.
Warto tutaj doda¢, ze ta forma wsparcia zrodzita sie z inicjatywy wspoétpracownikow i
uczniow-kolegdéw rehabilitowanych beneficjentéw. Te forme pomocy z inicjatywy
lokalnych $rodowisk kontynuowana jest w roku biezacym, zbierajgc $rodki z 1 % na
rehabilitacje. Przyktadem sg srodki z 1 % gromadzone na rehabilitacje, pozostajacej w
$pigczce osoby, ktdra jest wspotmatzonkiem jednego z jeleniogorskich zaktaddw pracy.
Zatoga tego zaktadu wptaca na konto KSON 1 % podatku a po rozliczeniu zebrana
kwota przekazana zostanie na konto wskazanego przez darczynce beneficjenta.
Sejmik réwniez wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi z zagranicy tj. organizacjg,
niepetnosprawnych z Saksonii w zakresie miedzynarodowego portalu, z Czech w
zakresie otwierania gor dla niepetnosprawnych i starszych oraz Polsko-Czesko-
Stowacka organizacja TRIANON w zakresie ujednolicenia systemu udostepniania
obiektow turystycznych osobom starszym i niepetnosprawnym.



Po doswiadczeniach 8 lat funkcjonowania Sejmiku a szczegdlnie doswiadczenia z 2008
r. w zakresie wspotpracy z samorzadem Miasta Jelenia Gora, trzeba zadaé sobie
pytanie, czy obecna formuta funkcjonowania Sejmiku jest mozliwa ???
Fakt, ze w 2009 r. miasto nie przekazato na naszg dziatalno$¢ Zzadnej kwoty jest
odpowiedzig na pytanie czy Sejmik w Jeleniej Gorze jest potrzebny???
Natomiast wsparcie jakie otrzymujemy z Urzedu Marszatkowskiego i Starostwa
Powiatowego oraz niektorych gmin powiatu i osciennych, przemawia za utrzymaniem tej
formuty Sejmiku.
Ostatnio dato sie zauwazyC coraz to wieksze zniechecenie wolontariuszy i brak wiary w
stusznosc¢ tego co dla srodowiska niepetnosprawnych robimy.
Realizacja projektow
Doswiadczenia zdobyte podczas realizacji w ubiegtym roku réznego projektow
wskazujg, ze w tej sprawie mamy wiele do zrobienia. Niedociggniecia dotycza;

e Nieprecyzyjnego planowania

e Stabego rozeznania zagrozen towarzyszacych realizacji projektu

e Niespojnosci dokumentow

e Doboru zespotu ludzi a co za tym idzie sposobu realizacji projektu

e Splycone zarzadzanie finansowe projektami
W tej czesci nalezy wspomnie¢, ze jest to obecnie jedyne mozliwe zZrodto zasilania
finansowego organizacji oséb niepetnosprawnych. Usprawnienie tego systemu, bedzie
podstawg do dalszej egzystencji wszelakiego rodzaju organizaciji.

IV. Kierunki dziatan

Podstawowy kierunek dziatania Sejmiku na 2009 rok to zapewnienie stabilnosci
finansowej. Bez statego zasilania finansowego Sejmik nie ma szans na prowadzenie
swojej misji wsréd mieszkancow subregionu jeleniogérskiego, a szczegdlnie na
realizacje takich zadan jak:

e Dziatalnos¢ badawcza

e Rzecznictwo na rzecz oséb niepetnosprawnych

e Dziatalnos¢ informacyjna

¢ Rehabilitacja spoteczna i zawodowa a w tym prowadzenie biura pracy

e Obnizenie kosztow eksploatacyjnych Sejmiku.
Sejmik podjgt starania majgce na celu pozyskanie Srodkéw finansowych, poprzez
zgtoszenie 6 ofert do ogtoszonych konkurséw przez PFRON, Urzad Marszatkowski,
Urzad Miasta. Nasze zgtoszone oferty to;

e Centrum Konsultacyjno-Doradcze
Punkt Informacyjny
Biuletyn informacyjny ,TU i TERAZ”
Udostepnienie débr turystycznych osobom niepetnosprawnym
Turystyka

e Jezyk migowy
OtrzymaliSmy jedynie dofinansowanie z Urzedu Marszatkowskiego na turystyke.
Pozostate wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie lub ich rozpatrywanie trwa.
W miare ogtaszanych konkursow, sktadamy réwniez wnioski do EFS.



Na obecnym etapie gtéwny wysitek skupiamy na utrzymaniu Biura Pracy i Centrum
Integracji Spotecznej, w ktérym bedzie prowadzona dziatalno$¢ na rzecz reorientacii
zawodowej i spotecznej. Na ten tez cel pozyskalismy bezptatnie maszyny szwalnicze.

Z uwagi na duzg ilos¢ interesantéw utrzymano réwniez Punkt Informacyjny dla oséb
niepetnosprawnych, z ktérego w roku 2009 skorzystato 135 os6b.



