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ROZDZIAL 1
Czym jest niepelnosprawnosé i kto o niej orzeka?

Definicja niepelnosprawnosci zmieniata si¢ w ciagu ostatnich lat kilkakrotnie. Pierwsze jej
okreslenie w prawie polskim pojawilo si¢ w ustawie z dnia 9 maja 1991 roku o zatrudnianiu i
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych, jednakze istotne sa dwie definicje uchwalone w
1997 roku. Pierwsza z nich znalazta si¢ w Karcie Praw Osob Niepelosprawnych i brzmi:

Niepelnosprawne sq osoby, ktorych sprawnosé fizyezna, psychiczna lub umystowa trwale lub

okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia jycie codzienne, nauke, prace oraz pelnienie rol

spolecznych, zgodnie 7 normami prawnymi i zwyczajowymi. Obowiazujaca obecnie w polskim

systemie prawa definicja jest zawarta w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. Stanowi ona, ze osoby

niepetnosprawne to osoby, ktorych stan_ fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo

utrudnia, ogranicza bad? uniemoZliwia wypelnianie rol spolecznych, a w szczegolnosci zdolnosci

do wykonywania pracy zawodowej, jeZeli uzyskaly odpowiednie orzeczenie.

O niepelnosprawnosci orzekaja:

e Powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepelnosprawnosci — jako pierwsza instancja;

o Wojewodzkie zespoty do spraw orzekania o niepelnosprawnos$ci — jako druga instancja.

Postepowanie orzecznicze, stuzace ustaleniu niepetnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci,
co do zasady jest zespolowe i dwuinstancyjne. Natomiast postgpowanie orzecznicze w zakresie ulg
1 uprawnien jest jednoosobowe (orzeka lekarz) i jednoinstancyjne (nie przystuguje odwotanie do

wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci).
O czym orzekaja powiatowe zespoly
Powiatowe zespoty do spraw orzekania o niepelnosprawnosci wydaja orzeczenia o:

e niepetnosprawnosci;
e stopniu niepetnosprawnosci;

e wskazaniach do ulg i uprawnien.

Orzeczenie o niepelnosprawnosci

Podstawa uznania osoby, ktora nie ukonczyta 16 roku zycia za niepetnosprawna jest ustalenie, Ze:

e ma naruszong sprawnos¢ fizyczna lub psychiczna;

e przewidywany okres trwania uposledzenia stanu zdrowia przekracza 12 miesigcy;



e wymaga zapewnienia jej calkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych w sposob przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku z

powodu wady wrodzonej, dlugotrwalej choroby lub uszkodzenia organizmu.

Wszystkie wymienione przestanki musza wystapi¢ tacznie.

Niepetnosprawnos$¢ dziecka orzeka si¢ na czas okreslony, jednak na okres nie dtuzszy niz do
ukonczenia przez dziecko 16 roku zycia. Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydaje si¢ na wniosek
zlozony do powiatowego zespolu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci przez przedstawiciela

ustawowego dziecka.

Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

Ustala si¢ trzy stopnie niepetnosprawnosci:

e znaczny
e umiarkowany
o lekki

Stopien niepelnosprawnosci osoby zainteresowanej orzeka si¢ na czas okreslony lub na state.
Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydaje si¢ osobie, ktéra ukonczyta 16 rok zycia.

Znaczny stopien niepelnosprawnosci

Do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osoby:

1. niezdolne do pracy, albo

2. zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej.

Uwaga!Zarowno osoby z pierwszej jak 1 drugiej grupy musza jednocze$nie mie¢ naruszona
sprawnos$¢ organizmu i wymagac statej lub dtugotrwalej opieki i pomocy innych os6b w celu
pehienia rol spotecznych, w zwiazku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Zatem
zaliczenie do znacznego stopnia niepelnosprawnosci mozliwe jest wowczas, gdy u osoby
zainteresowanej wystgpuja jednoczesnie ograniczenia w wykonywaniu zatrudnienia i konieczno$¢

statej lub dlugotrwatlej opieki i pomocy.

Zaliczenie do znacznego stopnia niepelnosprawnosci osoby zainteresowanej, nie wyklucza
mozliwo$ci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewniajacego warunkoéw pracy chronionej,

w przypadkach:

e przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej;

e zatrudnienia w formie telepracy.


http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/przedstawiciel-ustawowy-dziecka/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/przedstawiciel-ustawowy-dziecka/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/orzeczenie-o-niepelnosprawnosci/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/znaczny-stopien-niepelnosprawnos/

Umiarkowany stopieh niepelnosprawnosci

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osoby z naruszona sprawnoscia

organizmu:
1. niezdolne do pracy albo

2. zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub

3. wymagajace czasowej albo czg$ciowej pomocy innych 0sob w petnieniu rél spotecznych.

Wazne:zaliczenie do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci osoby zainteresowanej, nie
wyklucza mozliwos$ci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewniajacego warunkdéw pracy

chronionej, w przypadkach:

e przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawne;j,

e zatrudnienia w formie telepracy.

Lekki stopien niepelnosprawno$ci

Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osoby o naruszonej sprawnosci organizmu:

1. powodujacej w sposéb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do
zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelna sprawnoscia
psychiczna i fizyczna,

2. majace ograniczenia w petnieniu rdl spotecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy

wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub §rodki techniczne.
Uwaga! nie ma wymogu, aby przestanki powyzsze (w pkt 1 1 2) wystepowaly tacznie.

Orzeczenie o0 wskazaniach do ulg i uprawnien

Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien wydaje si¢ osobie, ktora ukonczylta 16 rok zycia i

posiada jedno z nastgpujacych orzeczen:
1. wazne orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o:

e calkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
¢ niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji,
o catkowitej niezdolnosci do pracy,

e czesciowej niezdolnosci do pracy;

2. wazne orzeczenie organu rentowego (ZUS, MSWiA, MON), wydane przed dniem 1 stycznia

1998 r. 0 zaliczeniu do jednej z grup inwalidow;


http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/umiarkowany-stopien-niepelnospra/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/lekki-stopien-niepelnosprawnosci/

3. wazne orzeczenie KRUS o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, wydane przed 1

stycznia 1998 r.

Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien wydaje si¢ do czasu uptywu waznosci orzeczenia

0 inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy.

Kto i sdzie sklada wniosek o wydanie orzeczenia i jak przebiega orzekanie?

Wydanie orzeczenia nastgpuje na wniosek osoby zainteresowane;.

Druk wniosku o wydanie orzeczenia osoba zainteresowana otrzymuje w siedzibie wlasciwego
miejscowo powiatowego zespotu. W zaleznosci od przyjgtego przez powiatowy zespot sposobu
organizacji pracy mozliwe jest takze uzyskanie wniosku droga pocztowa lub pobranie go ze strony

internetowej zespotu. Wniosek o wydanie orzeczenia moze zlozy¢:

e 0soba zainteresowana;

e przedstawiciel ustawowy osoby zainteresowanej (dotyczy to przede wszystkim dzieci oraz
0sOb ubezwlasnowolnionych);

e kierownik osrodka pomocy spotecznej, ale za zgoda osoby zainteresowanej lub jej

przedstawiciela ustawowego.

Whiosek sktada si¢ w powiatowym zespole do spraw orzekania o niepetnosprawnosci wlasciwym
dla miejsca zamieszkania osoby zainteresowanej lub wtasciwym dla miejsca pobytu w przypadku

0soOb:

e bezdomnych;

e przebywajacych poza miejscem statego pobytu ponad dwa miesiace ze wzgledow
zdrowotnych lub rodzinnych;

e przebywajacych w zaktadach karnych i poprawczych;

e przebywajacych w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia w rozumieniu

przepisOw o pomocy spoteczne;.
Whiosek zawiera:

¢ imi¢ i nazwisko dziecka, przedstawiciela ustawowego dziecka lub osoby zainteresowane;j;

¢ dat¢ i miejsce urodzenia dziecka lub osoby zainteresowanej;

e adres zamieszkania lub pobytu dziecka albo osoby zainteresowanej;

e numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego ich tozsamos$¢ oraz
numer PESEL;

e okreslenie celu wydania orzeczenia;



¢ dane dotyczace sytuacji spotecznej i zawodowej dziecka lub osoby zainteresowanej — W
przypadku wniosku o orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci;
e oswiadczenie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka o

prawdziwosci danych zawartych we wniosku.

Do wniosku dotacza sie:

W przypadku wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci:

e dokumentacj¢ medyczna (histori¢ choroby, karty informacyjne leczenia szpitalnego, wyniki
dodatkowych badan diagnostycznych, konsultacje specjalistyczne itp.);

e zaswiadczenie lekarskie — zawierajace opis stanu zdrowia, wydane przez lekarza, pod
ktorego opieka lekarska znajduje si¢ dziecko lub osoba zainteresowana; zaswiadczenie takie
wazne jest miesiac od daty wydania i w tym czasie nalezy ztozy¢ wniosek;

e inne dokumenty majace wplyw na ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia

niepelnosprawnosci.
W przypadku wydania orzeczenia o wskazaniach do ulg 1 uprawnien:

¢ dokumentacj¢ medyczna (histori¢ choroby, karty informacyjne leczenia szpitalnego, wyniKi
dodatkowych badan diagnostycznych, konsultacje specjalistyczne itp.);
e orzeczenie o inwalidztwie lub niezdolnos$ci do pracy;

¢ inne dokumenty majace wptyw na ustalenie wskazan do ulg i uprawnien.

Uwaga! Jezeli dotaczona dokumentacja do wniosku jest niewystarczajaca do wydania orzeczenia

0 niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg 1 uprawnien,
przewodniczacy powiatowego zespolu zawiadamia na pismie osobg zainteresowana lub
przedstawiciela ustawowego 0 koniecznosci jej uzupetienia oraz wyznacza termin zlozenia
brakujacej dokumentacji z pouczeniem, ze nieuzupetnienie jej w okreslonym terminie spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Do czasu wydania orzeczenia osoba zainteresowana lub przedstawiciel ustawowy dziecka moze
wycofa¢ wniosek o wydanie orzeczenia. Wycofanie wniosku nie wymaga zadnego uzasadnienia.
Whioskodawca bierze udzial w posiedzeniu sktadu orzekajacego. Podczas posiedzenia
przeprowadza si¢ badanie — oceng stanu zdrowia osoby zainteresowanej. O terminie rozpatrzenia
whniosku zawiadamia si¢ zainteresowanego lub jego przedstawiciela ustawowego nie pozniej niz na
7 dni przed jego rozpatrzeniem. Niestawienie si¢ osoby zainteresowanej na posiedzenie powoduje
pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia. Jezeli jednak okolicznos$¢ niestawienia si¢ jest
usprawiedliwiona waznymi przyczynami lub zdarzeniami losowymi (nagta choroba, wypadek itp.),

przewodniczacy zespotu na wniosek osoby zainteresowanej wyznacza nowy termin rozpatrzenia



sprawy.
Wyjatek! Jezeli osoba zainteresowana lub dziecko nie moga uczestniczy¢ w posiedzeniu sktadu
orzekajacego z powodu dlugotrwatej i nierokujacej poprawy choroby (potwierdzone;j
zaswiadczeniem lekarskim), a lekarz — przewodniczacy sktadu orzekajacego uzna posiadana
dokumentacje medyczna za wystarczajaca do wydania oceny stanu zdrowia, moze by¢ ona
przeprowadzona bez badania, a orzeczenie wydane bez stawiennictwa osoby zainteresowanej lub
dziecka. Natomiast jezeli dokumentacja medyczna budzi watpliwosci, badanie przeprowadza si¢ w

miejscu pobytu osoby zainteresowanej lub dziecka.

Termin rozpatrzenia wniosku:

Whiosek powinien by¢ rozpatrzony nie pozniej niz w ciagu 1 miesigca od dnia jego zlozZenia.

W przypadkach bardziej skomplikowanych spraw wniosek powinien by¢ rozpatrzony nie pozniej
niz w ciagu 2 miesiecy od daty jego zlozenia. O kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w wyzej
wymienionych terminach powiatowy zespot obowiazany jest zawiadomi¢ wnioskodawce, podajac
przyczyny zwloki 1 wskazujac nowy termin zalatwienia sprawy. Do termindw nie wlicza si¢
okresOw zawieszenia postgpowania oraz okresow opdznien spowodowanych z winy strony albo z
przyczyn niezaleznych od organu.

Przedhuzenie terminu post¢gpowania orzeczniczego nie wptywa na wazno$¢ wydanego orzeczenia.

Co zawiera orzeczenie?

Orzeczenie 0 niepelnosprawnos$ci zawiera:

e oznaczenie zespotu, ktory wydat orzeczenie;

e dat¢ wydania orzeczenia;

e date zlozenia wniosku;

e podstawe prawna wydania orzeczenia;

e imi¢ i nazwisko dziecka, datg urodzenia, adres zamieszkania lub pobytu oraz numer
ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL);

e numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ dziecka;

e ustalenie lub odmowg ustalenia niepetnosprawnosci;

e symbol przyczyny niepetnosprawnosci;

o date lub okres powstania niepetnosprawnosci,

e okres, na jaki orzeczono niepetnosprawnosc;

¢ wskazania okreslone przez sktad orzekajacy;

e uzasadnienie;

e pouczenie o przystugujacym odwotaniu;


http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/symbole-przyczyn-niepelnosprawno/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/symbole-przyczyn-niepelnosprawno/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/data-lub-okres-powstania-niepeln/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/data-lub-okres-powstania-niepeln/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/wskazania-okreslone-przez-sklad-/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/wskazania-okreslone-przez-sklad-/

e podpis z podaniem imienia i nazwiska przewodniczacego skiadu orzekajacego oraz

pozostatych cztonkéw tego skladu.
Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci zawiera:

e oznaczenie zespohu, ktory wydat orzeczenie;

e date wydania orzeczenia;

e date zlozenia wniosku;

e podstawe prawna wydania orzeczenia;

e imi¢ i nazwisko osoby zainteresowanej oraz numer ewidencyjny Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL);

o date i miejsce urodzenia osoby zainteresowanej oraz adres zamieszkania lub pobytu;

e numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

e ustalenie lub odmowg ustalenia stopnia niepelnosprawnosci;

e symbol przyczyny niepelnosprawnosci;

e okres, na jaki orzeczono stopien niepetnosprawnosci;

e date lub okres powstania niepetnosprawnosci;

o date lub okres powstania ustalonego stopnia niepetnosprawnosci;

¢ wskazania okreslone przez sktad orzekajacy;

e uzasadnienie;

e pouczenie o przystugujacym odwotaniu;

e podpis z podaniem imienia i nazwiska przewodniczacego sktadu orzekajacego oraz

pozostatych cztonkow tego sktadu.
Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien zawiera:

e oznaczenie zespohu, ktory wydat orzeczenie;

e dat¢ wydania orzeczenia;

e date zlozenia wniosku;

e podstawe prawng wydania orzeczenia;

¢ imi¢ i nazwisko osoby zainteresowanej oraz numer ewidencyjny Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludno$ci (PESEL);

e datg 1 miejsce urodzenia osoby zainteresowanej oraz adres zamieszkania lub pobytu;

e numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

e stopien niepetnosprawnosci;

e symbol przyczyny niepelnosprawnosci;

o date lub okres powstania niepetnosprawnosci,
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http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/symbole-przyczyn-niepelnosprawno/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/symbole-przyczyn-niepelnosprawno/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/instytucje-orzekajace-procedur/data-lub-okrees-powstania-niepel/
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o okres, na jaki wydano orzeczenie;

o wskazania okreslone przez lekarza — czlonka powiatowego zespotu;
e uzasadnienie;

e pouczenie o nieprzystugujacym odwolaniu;

e podpis z podaniem imienia i nazwiska lekarza — cztonka zespohu orzekajacego.
Jak odwola¢ si¢ od wydanego orzeczenia?

Jezeli orzeczenie wydane przez powiatowy zespot nie spetnia oczekiwan wnioskodawcy — powinien
on w ciagu 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci zlozy¢ odwotanie do wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania 0
niepetnosprawnosci za posrednictwem powiatowego zespotu, ktory wydat orzeczenie. Powiatowy
zespOt przesyta takie odwolanie wraz z aktami sprawy w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwolania. W ciagu tego terminu powiatowy zesp6t ma prawo do samokontroli wydanych i
zaskarzonych orzeczen. Realizacja tego uprawnienia polega na tym, ze jezeli powiatowy zespot
uzna, iz odwotanie zastuguje w catos$ci na uwzglednienie to wydaje orzeczenie, w ktérym uchyla

lub zmienia zaskarzone orzeczenie.

Od orzeczenia wojewoddzkiego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci stuzy odwotanie
do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych w terminie 30 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.
Odwotanie wnosi si¢ w trybie analogicznym za posrednictwem wojewodzkiego zespohu, ktory
orzeczenie wydal. Nalezy pamigtac, ze w postgpowaniu odwotawczym wojewodzki zespot,
podobnie jak powiatowy zespot, ma prawo skorzystac z instytucji samokontroli. Postgpowanie

sadowe w sprawach odwolan korzysta ze zwolnienia od kosztow i1 optat sadowych.

Uwaga! Od orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien nie przyshuguje odwotanie do
wojewodzkiego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, to postgpowanie jest

jednoinstancyjne.
Legitymacja osoby niepelnosprawne;j

Orzeczenie jest podstawa do korzystania z systemu ulg i uprawnien przystugujacych osobom
niepelnosprawnym. Potwierdzeniem posiadania orzeczenia jest legitymacja osoby
niepetnosprawnej. Organem uprawnionym do jej wydania jest starosta. Legitymacj¢ wydajg si¢
na wniosek osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka. Na wniosek wyzej

wymienionych 0sob w legitymacji wpisuje si¢ symbol przyczyny niepelnosprawnosci.
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Przekladanie orzeczen innych organow

Orzeczenia o inwalidztwie, niezdolnosci do pracy oraz statej lub dlugotrwalej niezdolnosci do pracy
W gospodarstwie rolnym podlegaja przetozeniu, wedlug okreslonych zasad na orzeczenie

0 niepelnosprawnosci.

Wazne! Przelozeniu podlegaja wylacznie orzeczenia wydane przez organ rentowy na orzeczenia o
stopniu niepelnosprawnosci, natomiast zasada ta nie pozwala na przektadanie orzeczen o stopniu

niepetnosprawnos$ci na orzeczenia organu rentowego.

Orzeczenia o niezdolnosci do pracy

Whydane przez lekarza orzecznika ZUS:

e orzeczenie o catkowitej niezdolno$ci do pracy i samodzielnej egzystencji traktowane jest na
rOwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

e orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji traktowane jest na rowni z
orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

e orzeczenie o catlkowitej niezdolnosci do pracy traktowane jest na roOwni z orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

e orzeczenie o czesciowej niezdolnosci do pracy traktowane jest na rOwni z orzeczeniem o
lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Orzeczenie o inwalidztwie

e orzeczenie o zaliczeniu do I grupy inwalidow traktowane jest na rdwni z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

e orzeczenie o zaliczeniu do II grupy inwalidow traktowane jest na réwni z orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,

e orzeczenie o zaliczeniu do III grupy inwalidow traktowane jest na rowni z orzeczeniem o

lekkim stopniu niepelnosprawnosci.

Orzeczenia o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym

Osoby o stalej lub dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, ktorym przystuguje

zasilek pielegnacyjny:

e traktowane sa na rowni z osobami zaliczonymi do znacznego stopnia niepelnosprawnosci,
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e pozostale osoby traktowane sa na rowni z osobami zaliczonymi do lekkiego stopnia

niepetnosprawnosci.

Orzeczenia stuzb mundurowych (MON, MSWiA)

Wazne orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidztwa, wydane przed 1 stycznia 1998 r. przez
komisje lekarskie podlegte MON lub MSWiA na podstawie odrgbnych przepisow dotyczacych

niezdolnosci do shuzby, przeklada si¢ na nastepujace stopnie niepelnosprawnosci:

e orzeczenie o zaliczeniu do I grupy inwalidztwa traktowane jest na rbwni z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

e orzeczenie o zaliczeniu do II grupy inwalidztwa traktowane jest na rowni z orzeczeniem
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

e orzeczenie o zaliczeniu do III grupy inwalidztwa w zwiazku ze stuzba z jednoczesnym
orzeczeniem inwalidztwa III grupy z ogdlnego stanu zdrowia traktowane jest na rowni z

lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Wyroki sagdowe
Wyroki sadu pracy i ubezpieczen spotecznych wydane w postgpowaniu odwotawczym od:
e orzeczenia wydanego przez wojewodzki zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci,
e decyzji organu rentowego w sprawie prawa do $wiadczenia lub ustalenia jego wysokosci,
stanowia podstawe do zaliczenia danej osoby do 0os6b niepelnosprawnych.

Uwaga! W przypadku uzyskania wyroku sadowego, ktory w czesci modyfikuje orzeczenie

0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci dokumentami potwierdzajacymi status osoby
niepetnosprawnej sa wyrok sadu oraz orzeczenie zespotu w czesci nie objgtej rozstrzygnigciem sadu
zawartym w wyroku. Dzieje si¢ tak dlatego, ze w obowiazujacym stanie prawnym brak jest
procedury ,,wpisywania” wyrokow sadowych w orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu

niepetnosprawnosci.

Do czego sluzy orzeczenie o niepelnosprawnosci?

Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnos$ci, orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien pozwala korzysta¢ (po spetnieniu okreslonych

warunkow) z szeregu form pomocy, do ktorych naleza m. in.:

o w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia — mozliwos$¢ uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia (w tym w zaktadach aktywnosci zawodowe;j i zaktadach pracy chronionej),
mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach (w tym specjalistycznych), korzystania ze $cisle

okreslonych przywilejow pracowniczych (m. in.: prawo do dodatkowego urlopu
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wypoczynkowego, duzszej przerwy w pracy, krotszego wymiaru czasu pracy),
dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej lub rolnicze;j;

e w zakresie rehabilitacji spotecznej — mozliwos$¢ uczestniczenia w terapii zajgciowej
realizowanej w warsztatach terapii zajeciowej oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych;

¢ dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze oraz pomoce
techniczne, ulatwiajace funkcjonowanie danej osoby;

e ulgi w podatkach, znizki w komunikacji, zwolnienie z optat radiowo — telewizyjnych
(abonamentu);

e Uushugi socjalne, opiekuncze, terapeutyczne i rehabilitacyjne $wiadczone przez instytucje
pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe oraz inne placowki;

e uprawnienia do zasitku pielegnacyjnego 1 innych §wiadczen rodzinnych (np. dodatkéw do
zasitku rodzinnego zwiazanych z niepelnosprawnoscia) oraz do zasitku statego z pomocy

spoleczne;.

ROZDZIAL 11

Uprawnienia oséb niepelnosprawnych — regulacje prawne, dokumenty

Szczegotowemu uregulowaniu pomocy dla 0s6b niepelnosprawnych w Polsce stuzy ustawa z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych.

Ustawa definiuje osoby niepelnosprawne, jako osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bqdz uniemozliwia wypetnianie rol spotecznych,
a w szczegolnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaly odpowiednie
orzeczenie:

1. o zakwalifikowaniu przez organy orzekajqce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci,

2. o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy — na podstawie odrebnych przepisow lub

3. o0 niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku Zycia.

Prawa osob niepelnosprawnvch swarantowane sa w Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 r.

(Dz.U. Nr 78, poz. 483). Zapewnia ona prawo do niedyskryminacji stanowiac, ze nikt nie moze by¢
dyskryminowany w Zyciu politycznym, spofecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny
(art. 32 pkt. 2.). Ustawa zasadnicza naktada tez na wiadze publiczne obowiazek zapewnienia
szczegllnej opieki zdrowotnej osobom niepetnosprawnym, (art. 68), a takze obowiazek pomocy

tym osobom w zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spoteczne;j
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(art. 69).
Sejm uchwalit 1 sierpnia 1997 r. Karte Praw Oséb Niepelnosprawnych. W dokumencie tym, poza

zdefiniowaniem prawa 0sob niepetnosprawnych do niezaleznego i samodzielnego, aktywnego i
wolnego od przejawdw dyskryminacji zycia, zawarto rowniez katalog dziesigciu praw, wskazujac
tym samym najwazniejsze obszary, w ktorych niezbedne sa intensywne dzialania. Dokument
podkresla, ze osoby niepetnosprawne maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia oraz nie moga podlega¢ dyskryminacji.

Prawa 0s6b niepetnosprawnych sa tez przedmiotem regulacji ONZ w formie deklaracji pod
nazwa Standardowe Zasady Wyrownywania Szans Osob Niepelnosprawnych. Chociaz Zasady
nie sa prawnie wiazace, dokument podkresla, Zze moga sta¢ si¢ migdzynarodowym prawem

zwyczajowym, gdy zostang uznane przez wigkszos$¢ panstw.
Dokumenty Unii Europejskiej dotyczace niepelnosprawnosci:
1.Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno -

Spotecznego i Komitetu Regiondw — Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2

2. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-

Spotecznego i Komitetu Regionéw — Europejska agenda cyfrowa KOM(2010)245

3. Rozporzadzenie Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne

rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych)

4. Decyzja Komisji Europejskiej z dnia 27 czerwca 2007 r. w sprawie wsparcia dla zaktadow
aktywnosci zawodowe;j

5. Sytuacja kobiet niepetnosprawnych w Unii Europejskiej Rezolucja Parlamentu Europejskiego z
dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie sytuacji kobiet niepetnosprawnych w Unii Europejskie;]

(2006/2277)

6. Rozporzadzenie (WE) NR 1371/2007r. z dnia 23 pazdziernika 2007 r. dotyczace praw i

obowiazkéw pasazerow w ruchu kolejowym

7. Rozporzadzenie (WE) NR 1107/2006 z dnia 5 lipca 2006r. w sprawie praw 0sob

niepetnosprawnych oraz osob o ograniczonej sprawnosci ruchowej podrézujacych droga lotnicza

8. Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe

rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy

9. Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 659/1999 z dnia 22 marca 1999r. ustanawiajace szczegdlowe

zasady stosowania art. 93 Traktatu WE.
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10. Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 994/98 z dnia 7 maja 1998r. dotyczace stosowania art. 92 i 93
Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska do niektorych kategorii horyzontalnej pomocy

panstwa.

11. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowanie
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis.

12. Rezolucja Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich, zebranych w

Radzie z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie sytuacji 0s6b niepetnosprawnych w Unii Europejskie;.

13. Decyzja Rady z dnia 26 listopada 2009 roku w sprawie zawarcia przez Wspolnote Europejska
Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawach oséb niepelnosprawnych (2010/48/WE)

ROZDZIAL 111

Najwazniejsze ulgi z tytulu niepelnosprawnosci

1. PODATKI

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(t.j. Dz. U. z 2000r. Nr 14, poz. 176 z p6zn. zm.), ulgi w podatku dochodowym przystuguja:

1) podatnikowi bedacemu osoba niepelnosprawna lub

2) podatnikowi, na ktérego utrzymaniu pozostaja takie osoby niepetnosprawne jak: wspotmatzonek,
dzieci wlasne 1 przysposobione, dzieci obce przyjete na wychowanie, pasierbowie, rodzice, rodzice
wspotmatzonka, rodzenstwo, ojczym, macocha, zigciowie i synowie - jezeli w roku podatkowym
dochody tych 0s6b niepelnosprawnych nie przekraczaja kwoty 9.120 zt. W przeciwnym wypadku
ulgi przyshuguja podatnikowi bedacemu osoba niepetnosprawna. Jesli wigc osoba niepelnosprawna
pozostajaca na utrzymaniu podatnika osiaga dochody, nalezy dokona¢ wstepnego oszacowania, jaki
dochdd w catym roku podatkowym moze ona uzyskaé. Rachunki musza by¢ bowiem wystawione

na osobg, ktora bedzie odliczata okreslone wydatki.

Podstawowym warunkiem odliczenia wydatkow jest posiadanie przez osob¢ niepelnosprawna,
ktorej dotyczy wydatek:

1) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci lub

2) decyzji przyznajacej rent¢ z tytutu catkowitej lub czgSciowej niezdolnosci do pracy, rentg

szkoleniowa albo rentg socjalna.
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Jednoczesnie w przepisach regulujacych poszczegodlne ulgi, mowa jest o osobach zaliczonych do I'1
Il grupy inwalidztwa, przez co nalezy rozumie¢ osoby w stosunku do ktorych, orzeczono

odpowiednio:

+ catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji albo znaczny
stopien niepelnosprawnosci,

« calkowita niezdoIno$¢ do pracy albo umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Odliczenie ulg moze by¢ dokonane rowniez w przypadku, gdy osoba, ktorej dotyczy wydatek,
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez wlasciwy organ na podstawie odregbnych
przepisow obowiazujacych do dnia 31 sierpnia 1997 r.

Zgodnie z art. 26 ust. 7c ww. ustawy, warunkiem skorzystania z wigkszosci ulg
rehabilitacyjnych jest posiadanie przez podatnika dokumentow stwierdzajacych poniesienie
wydatkow (faktury VAT lub rachunku). Nie dotyczy to wydatkéw na:

1) uzywanie samochodu osobowego, stanowiacego wlasno$¢ (wspotwlasnosc) osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do I lub II grupy inwalidztwa lub podatnika majacego na utrzymaniu
osobg niepetnosprawna zaliczona do I lub II grupy inwalidztwa albo dzieci niepelnosprawne, ktore
nie ukonczyty 16 roku zycia, dla potrzeb zwiazanych z koniecznym przewozem na niezbgdne
zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne. Niektore urzedy skarbowe zadaja przedstawienia dokumentow

poswiadczajacych korzystanie z takich zabiegow.

2) optacenie przewodnikow 0sob niewidomych I lub II grupy inwalidztwa oraz osob z

niepetnosprawnoscia narzadu ruchu zaliczonych do I grupy inwalidztwa,

3) utrzymanie przez osoby niewidome I lub Il grupy inwalidztwa, psa przewodnika.

W kazdym z tych trzech przypadkdéw mozna odliczy¢ ustalana co roku kwote, bez potrzeby
dokumentowania poniesionych wydatkow.

Aby odliczy¢ pozostale wydatki nalezy posiada¢ dokumenty stwierdzajace ich poniesienie.
Zgodnie z artykulem 26 ust. 7a ww. ustawy, sg to wydatki na:

1) adaptacj¢ i wyposazenie mieszkan oraz budynkow mieszkalnych stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci,

2) przystosowanie pojazdow mechanicznych do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci,
3) zakup i naprawg indywidualnego sprzgtu, urzadzen i narzgdzi technicznych niezbgdnych w
rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych, stosownie do potrzeb

wynikajacych z niepelnosprawnosci, z wyjatkiem sprzgtu gospodarstwa domowego,

4) zakup wydawnictw 1 materialdw (pomocy) szkoleniowych, stosownie do potrzeb wynikajacych

Z niepelnosprawnosci,
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5) odptatnos¢ za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym,

6) odptatnos¢ za pobyt na leczeniu w zakladzie lecznictwa uzdrowiskowego, za pobyt w zakladzie
rehabilitacji leczniczej, zakladach opiekunczo-leczniczych i pielggnacyjno-opiekunczych oraz

odplatno$¢ za zabiegi rehabilitacyjne,

7) opieke pielegniarska w domu nad osoba niepetnosprawna w okresie przewleklej choroby
uniemozliwiajacej poruszanie si¢ oraz ushigi opiekuncze §wiadczone dla 0s6b niepetnosprawnych

zaliczonych do | grupy inwalidztwa,
8) optacenie thumacza jezyka migowego,

9) kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej oraz dzieci 0s6b niepetnosprawnych,

ktore nie ukonczyty 25 roku zycia,

10) leki - w wysokosci stanowiacej roznice pomigdzy faktycznie poniesionymi wydatkami w
danym miesiacu a ustalong co roku kwota, jesli lekarz specjalista stwierdzi, ze osoba

niepetnosprawna powinna stosowac okreslone leki (stale lub czasowo),
11) odpfatny, konieczny przewdz na niezbgdne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne:
a) osoby niepetnosprawnej - karetka transportu sanitarnego,

b) osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do I lub II grupy inwalidztwa, oraz dzieci
niepetnosprawnych do lat 16 - rowniez innymi $srodkami transportu niz karetka transportu

sanitarnego,
12) odptatne przejazdy srodkami transportu publicznego zwiazane z pobytem:
a) na turnusie rehabilitacyjnym,

b) w zakladzie lecznictwa uzdrowiskowego, w zakladzie rehabilitacji leczniczej, zaktadach

opiekunczo-leczniczych 1 pielggnacyjno-opiekunczych,

c)na koloniach i obozach dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnej oraz dzieci os6b
niepetnosprawnych, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia.

Wydatki na cele rehabilitacyjne podlegaja odliczeniu od dochodu, a nie od kwoty
podatku.Nie mozna odliczy¢ jednak tych wydatkow na cele rehabilitacyjne, ktore zostaly
sfinansowane (dofinansowane) ze srodkoéw zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub ze
srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych albo
zostaty zwrdcone podatnikowi w jakiejkolwiek formie. Jesli wydatki byly tylko czg§ciowo
finansowane z powyzszych funduszy czy $rodkow, odliczeniu podlega rdznica pomigdzy

poniesionymi wydatkami a kwota sfinansowana czy zwrdcona z jakichkolwiek innych srodkow.
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Mozna wigc odliczy¢ tylko te wydatki, ktore podatnik pokryt z wlasnych dochodow.

2. TURNUSY REHABILITACYJNE

Z turnusow rehabilitacyjnych moga korzysta¢ wszystkie osoby niepelnosprawne, tj. te, ktore

posiadaja wazne orzeczenie:

1. 0 zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci lub
2. o calkowitej lub czg$ciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrgbnych przepiséw

lub

3. o niepelnosprawnosci, wydane przez ukonczeniem 16 roku zycia.

Osoba niepelnosprawna ubiegajaca si¢ o dofinansowanie ze Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych kosztow uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym
powinna zlozy¢ odpowiedni wniosek o dofinansowanie, kopi¢ orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci, wniosek lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny. Wniosek o
dofinansowanie zawiera o§wiadczenie o wysokos$ci dochodu w rodzinie oraz liczbg os6b we
wspolnym gospodarstwie domowym.Wniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ we wlasciwym dla
miejsca zamieszkania powiatowym centrum pomocy rodzinie (w Jeleniej Gorze miesci si¢ on
na ulicy Podchorazych 15). Jest on rozpatrywany w ciagu 30 dni od daty ztozenia kompletnego
whniosku . PCPR w terminie 7 dni od dnia rozpatrzenia wniosku powiadamia w formie pisemnej
wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia. Informuje przy tym o wysokosci przyznanego
dofinansowania badz tez uzasadnia odmoweg jego przyznania. Pierwszenstwo w uzyskaniu
dofinansowania maja osoby niepetnosprawne o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnos$ci oraz w wieku do 24 lat uczace si¢ i niepracujace. Dofinansowanie mozna
otrzymac tylko raz w roku kalendarzowym. Wysoko$¢ dofinansowania waha si¢ od 18% do 35%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale (w [
kwartale 2008 r. wynagrodzenie to wyniosto 2 983,98 zt). Wysokos¢ dofinansowania zalezy od
stopnia niepelnosprawnosci, wieku oraz sytuacji zyciowej wnioskodawcy.

Osoba niepetnosprawna, ktdra uzyskata dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym, w terminie 30 dni od otrzymania powiadomienia, nie pézniej jednak niz na 21 dni
przed dniem rozpoczgcia turnusu informuje PCPR o turnusie, w ktorym begdzie uczestniczyta.

Aby przyznane dofinansowanie zostalo przekazane organizatorowi turnusu musza by¢

spelnione warunki okreslone w rozporzadzeniu w sprawie turnusow rehabilitacyjnych, tj.:
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a) wybrany przez osobg niepetnosprawna osrodek i organizator musza posiada¢ odpowiednie
uprawnienia na okres trwania turnusu rehabilitacyjnego,

b) wybrany przez osobg niepetnosprawna osrodek musi by¢ uprawniony do przyjmowania 0sob
niepetnosprawnych z okreslonymi w orzeczeniu lub wniosku lekarskim dysfunkcjami lub

schorzeniami na okres$lony turnus,

C) wybrany przez osobg niepelnosprawna organizator musi by¢ uprawniony do organizowania
wybranego turnusu dla oséb z okreslonymi w orzeczeniu lub wniosku lekarskim dysfunkcjami lub

schorzeniami.

Od 25 grudnia 2007 r. obowigzuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 15
listopada 2007 r. (Dz. U. Nr 230, poz. 1694) regulujace sprawe turnuséw rehabilitacyjnych
Wyzej przywolane rozporzadzenie szczegdtowo okresla m. in.: warunki, jakie powinna spetnia¢
osoba niepetnosprawna ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w turnusie; warunki, jakie musza spetniaé
organizatorzy turnuséw i osrodki, w ktorych odbywaja si¢ turnusy; zasady dokonywania wpisu do
rejestru osrodkdw 1 rejestru organizatorow; zakres 1 sposob kontroli o§rodkdéw oraz organizatoréw, a
takze zakres informacji przekazywanych przez wojewodg Pelnomocnikowi Rzadu oraz wzory
wnioskow, zawiadomien i informacji. W/w przepisy reguluja takze tryb sktadania i rozpatrywania
wnioskéw o dofinansowanie kosztow uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych ze srodkow

PFRON, oraz przewiduja sankcje w przypadku niespetnienia okreslonych warunkow.

Powiatowe centra pomocy rodzinie zobowigzane sa do udzielania osobom zainteresowanym
informacji dotyczacych oSrodkéw i organizatoréw turnuséw, ktorzy posiadajg wpisy do
odpowiednich rejestrow. Dzigki temu osoby niepetnosprawne moga wybra¢ oferte odpowiednia
do rodzaju niepelnosprawnosci i zalecen lekarza. Aktualne informacje o osrodkach i
organizatorach turnus6w rehabilitacyjnych, posiadajacych wpisy do rejestrow wojewody dostepne
sa pod adresem elektronicznym: ebon.mpips.gov.pl . Na tej stronie znajduje si¢ centralna baza
danych, utworzona z 16 wojewodzkich rejestrow osrodkow i 16 wojewodzkich rejestrow
organizatorow. Zawiera ona aktualizowane przez wojewodow informacje o o$rodkach 1
organizatorach, posiadajacych wpis do odpowiedniego rejestru wojewody.

Podmioty, ktore sa zainteresowane uzyskaniem wpisu do rejestru osrodkow lub rejestru
organizatorow moga skorzysta¢ z mozliwosci elektronicznego wypehienia wniosku i

wydrukowania go w celu zlozenia w odpowiednim urzgdzie.
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3.WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ

Warsztat jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowka stwarzajaca osobom
niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spolecznej i
zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia. Warsztat nie jest placowka samodzielna, ale stanowi czes$¢ wigkszej struktury
organizacyjnej wyposazonej w osobowos¢ prawng lub posiadajacej zdolnos¢ do czynnosci
prawnych. Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne
podmioty.

Cele dzialania warsztatu

Celem warsztatu jest:

+ aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osob
niepetnosprawnych,

 stwarzanie osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosci
rehabilitacji spolecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejgtnosci

niezbg¢dnych do podjgcia zatrudnienia.

Realizacji powyzszych celow shuzy stosowanie technik terapii zajeciowej zmierzajacych do
usamodzielnienia uczestnikoOw, poprzez wyposazenie ich w umiejetnosci wykonywania czynnosci
zycia codziennego oraz zaradnos$ci osobistej, a takze rozwijania psychofizycznych sprawnosci oraz
podstawowych i specjalistycznych umieje¢tnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w
szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Uczestnicywarsztatow

Uczestnikami warsztatow moga by¢ osoby posiadajace prawnie potwierdzony status
niepetnosprawnosci, niezdolne do podjgcia pracy. Osoby niepelnosprawne, przyjmowane do
warsztatu po 1 stycznia 1998 r., musza posiada¢ w swoim orzeczeniu wskazanie do uczestnictwa w
terapii zajeciowej. Zgloszenia osob niepetnosprawnych, ktore chca uczestniczy¢ w warsztacie
przyjmuje i zatwierdza jednostka zamierzajaca utworzy¢ warsztat lub jednostka prowadzaca
warsztat.

Zasady funkcjonowania warsztatu

Terapig prowadzona w warsztacie realizuje si¢ na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji

uczestnika, ktory zawiera informacje dotyczace osoby niepetnosprawnej, planowanych dziatan
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wobec uczestnika i spodziewanych efektow tych dziatan.
W warsztacie dziata rada programowa, ktora dokonuje okresowej oraz, nie rzadziej niz co 3 lata,
kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu i

zajmuje stanowisko w kwestii osiagnigtych przez niego postgpdéw w rehabilitacji, uzasadniajacych:

 podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,

 potrzebe skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia, ze wzgledu na brak
postepoOw w rehabilitacji 1 zte rokowania co do mozliwos$ci osiagnigcia postgpow
uzasadniajacych podjgcie zatrudnienia 1 kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w
warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w
warsztacie,

» przedluzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co do przysztych
postepoOw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy, albo okresowy
brak mozliwosci podjgcia zatrudnienia, albo okresowy brak mozliwosci skierowania osoby

niepelnosprawnej do osrodka wsparcia.

Zasady finansowania warsztatow terapii zajeciowej

Koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajace ze zwigkszenia liczby uczestnikow warsztatu sa
wspotfinansowane ze srodkéw PFRON, ze srodkow samorzadu terytorialnego lub z innych zrodet.
Zasada wspotfinansowania oznacza solidarne ponoszenie kosztow tworzenia 1 dziatania warsztatow
przez jednostki samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego oraz Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. Maksymalne dofinansowanie ze srodkow Funduszu
kosztow dzialalno$ci warsztatow terapii zajeciowej, w tym wynikajacych ze zwigkszonej liczby

uczestnikOw warsztatu, wynosi:

« W 2005 i 2006 r. — 100% tych kosztow,
* W 2007 r. — 95% tych kosztow,
* w2008 r. 1 w latach nastgpnych — 90% tych kosztow,

Maksymalne dofinansowanie ze srodkow Funduszu tworzenia warsztatu terapii zajgciowej Wynosi

— 70% tych kosztow.

Zasady tworzenia warsztatéw
Jednostka zamierzajaca utworzy¢ warsztat sktada do wlasciwego, ze wzgledu na siedzibg warsztatu,
powiatowego centrum pomocy rodzinie wniosek o dofinansowanie kosztow utworzenia i
dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON. Do wniosku nalezy dolaczy¢ projekt utworzenia

warsztatu. Projekt zawiera m.in. statut jednostki zamierzajacej utworzy¢ warsztat, zgloszenie co
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najmniej 20 kandydatéw na uczestnikow warsztatu, z okre§leniem stopni i rodzajow ich
niepetnosprawnosci, plan dziatalnosci warsztatu okreslajacy metody pracy z uczestnikami warsztatu
w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej, zobowigzanie do opracowania indywidualnych
programéw rehabilitacji uczestnikow warsztatu, propozycje dotyczace obsady etatowej warsztatu, z
wyszczegdlnieniem liczby stanowisk i wymaganych kwalifikacji pracownikow oraz preliminarz
kosztéw utworzenia warsztatu i preliminarz rocznych kosztow dziatalno$ci warsztatu.
Whiosek podlega merytorycznej i formalnej ocenie dokonywanej przez zesp6t utworzony przez
starostg w centrum pomocy. W oparciu o oceng zespotu powiat zawiera z jednostka zamierzajaca
utworzy¢ warsztat umowe okreslajaca warunki 1 wysokos$¢ dofinansowania kosztow utworzenia 1

dzialalnosci warsztatu ze srodkow Funduszu.

5.KULTURA I SZTUKA

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;j
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6Zn. zm.) nie przewiduje szczego6Inych
uprawnien wynikajacych z niepetnosprawnosci, ale osoby niepelnosprawne moga ubiegac si¢ o
pomoc stypendialng na og6lnych zasadach.

Pomoc stypendialna w zakresie dziatalnosci artystycznej (art. 7b ustawy) moze by¢ przyznawana
przez ministra wilasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz innych
ministrow 1 kierownikow urzedow centralnych, w odniesieniu do podleglych im osrodkow 1
instytucji kultury, osobom zajmujacym si¢ tworczos$cia artystyczna, upowszechnianiem kultury i
opieka nad zabytkami. Tryb przyznawania stypendium okresla rozporzadzenie Ministra Kultury 1
Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 czerwca 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad 1 trybu
przyznawania stypendidw osobom zajmujacym si¢ tworczoscia artystyczna, upowszechnianiem
kultury i opieka nad zabytkami oraz wysokosci tych stypendidow (Dz. U. Nr 52, poz. 626, z p6zn.
zm.).Osoba lub zespot 0sob ubiegajacy sig¢ o przyznanie stypendium moze je otrzymac wytacznie
na wykonanie w ustalonym terminie okreslonego przedsigwzigcia.Stypendia przyznaje si¢ w
ustalonej kwocie wyptacanej jednorazowo lub jako $wiadczenie okresowe na czas okreslony.
Miesigczna wysoko$¢ stypendium nie moze przekroczy¢ trzykrotnego przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia za rok poprzedni oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Stypendia moga by¢ takze finansowane ze $Srodkow jednostek samorzadu terytorialnego w drodze
uchwaly organu samorzadu terytorialnego.

Ulatwienia w doste¢pie do muzeow i bibliotek:
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Muzea — oplata ulgowa za wstep. Zgodnie z wlasciwym rozporzadzeniem emerytom, rencistom,
a takze rencistom socjalnym i osobom niepetnosprawnym wraz z opiekunami przystuguje ulga za
wstep do muzeum.

Potwierdzeniem uprawnienia do korzystania z ulgi w optacie za wstgp do muzeow jest legitymacja
dokumentujaca niepetnosprawno$¢ lub stopien niepetnosprawnosci.

Biblioteki

Ustugi bibliotek, ktorych organizatorami sa podmioty takie jak: ministrowie i kierownicy urzedow
centralnych oraz jednostki samorzadu terytorialnego — sa ogdlnie dostepne i bezptatne. W
niektoérych wypadkach moze by¢ jednak pobierana optata (np. za ustugi informacyjne,
bibliograficzne, reprograficzne, za wypozyczenie materialow audiowizualnych) oraz moze by¢
stosowana optata w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne. Okresla si¢ obstuge

specjalnych grup uzytkownikéw. I tak:

» Obstuge biblioteczna 0so6b niepetnosprawnych z dysfunkcja narzadu wzroku zapewnia
Centralna Biblioteka Niewidomych, ktora jednoczesnie koordynuje dziatalno$¢ pokrewnych
bibliotek i instytuciji.

» W celu zapewnienia obstugi bibliotecznej specjalnych grup uzytkownikdéw mozliwe jest

prowadzenie bibliotek w zakladach opieki zdrowotnej 1 w domach pomocy spoteczne;.

6.KARTA PARKINGOWA

Karta parkingowa jest dokumentem uprawniajacym osoby niepelnosprawne do parkowania
na miejscach specjalnie wydzielonych i przeznaczonych dla tych oséb oraz do niestosowania

si¢ do niektorych znakéw drogowych.

Karta parkingowa przystuguje osobom niepelnosprawnym na podstawie wydanego przez zesp6t ds.

orzekania o niepetnosprawnosci:

* orzeczenia o niepetnosprawnosci,
* orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

 orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien

wraz ze wskazaniem spetniania przez osobg niepetnosprawna przestanek okreslonych w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym, przy czym w przypadku osob
niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci spetienie tych przestanek

moze zosta¢ stwierdzone jedynie w przypadku ustalenia przyczyny niepelnosprawnos$ci oznaczone;j
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symbolem 05-R (uposledzenie narzadu ruchu) lub 10-N (choroba neurologiczna).

Karta parkingowa uprawnia osoby niepelnosprawne do parkowania na miejscach specjalnie
wydzielonych i przeznaczonych dla tych osob, w tym na miejscach wyznaczonych w strefie

platnego parkowania.
Karta parkingowa co do zasady nie zwalnia z oplat za parkowanie.

Na podstawie wewngetrznych regulacji poszczegdlnych samorzadéw np. uchwaty rady miasta, osoby

niepelnosprawne moga by¢ zwolnione z oplat za parkowanie w strefie platnego parkowania.

Osoby niepelnosprawne o obnizonej sprawnosci ruchowej, kierujace pojazdem samochodowym
lub kierowca przewozacy osoby o obnizonej sprawnosci ruchowej, jak rowniez pracownicy
placowek zajmujacych si¢ opieka, rehabilitacja lub edukacja oséb niepelnosprawnych
pozostajacych pod opieka tych placowek, moga, pod warunkiem zachowania szczegdlnej

ostroznosci, nie stosowac si¢ do nastgpujacych znakoéw drogowych:

« "zakaz ruchu w obu kierunkach™ (B-1),

 "zakaz wjazdu pojazdow silnikowych, z wyjatkiem motocykli jednosladowych" (B-3),

 "zakaz wjazdu autobusow" (B-3a),

 "zakaz wjazdu motocykli" (B-4),

 "zakaz wjazdu motorowerow" (B-10),

 "zakaz postoju™ (B-35) - dopuszczalny czas postoju dluzszy niz 1 minuta jest wskazany na
znaku albo na umieszczonej pod nim tabliczce,

« "zakaz postoju w dni nieparzyste" (B-37),

 "zakaz postoju w dni parzyste" (B-38),

« "strefa ograniczonego postoju™ (B-39)

Aby moc nie stosowac si¢ do wyzej wymienionych znakdéw trzeba posiada¢ KARTE

PARKINGOWA:

Karta Parkingowa wydawana jest przez staroste.Za jej wydanie pobiera si¢ optatg w wysokosci

ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw transportu — aktualnie optata wynosi 25 zt.
Aby otrzymac karte parkingowa, nalezy zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

* kserokopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (nalezy mie¢ ze soba oryginal do
wgladu),- kserokopi¢ dowodu osobistego,

+ fotografie (3,5 x 4,5),

* wypetniony wniosek na odpowiednim formularzu,

+ potwierdzenie dokonania opfaty.
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Karta parkingowa powinna by¢ umieszczona za przednia szyba pojazdu samochodowego w
sposob umozliwiajacy jej odczytanie (odczytanie pierwszej strony - z symbolem wézka

inwalidzkiego).
KARTA PARKINGOWA W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ

W zwiazku z zaleceniem nr 98/376/EW z 4 czerwca 1998r. w sprawie karty parkingowej dla os6b
niepetnosprawnych, zostat opracowany wspolny dla wszystkich krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej wzor karty parkingowej, ktory te kraje, w tym Polska, dobrowolnie przyjety. Zalecenie
nie ma bowiem formalnie mocy wiazacej. Dzigki temu posiadacz takiej karty moze korzysta¢ ze
specjalnych miejsc parkingowych w kazdym kraju Unii bez wzgledu na to czy jest jego

obywatelem.

7. Poczta, radio, telewizja i telekomunikacja

POCZTA

Udogodnienia zwigzane z ustugami pocztowymi to m.in.: ustuga dorgczania bezposrednio do
domu przesytek listowych, przesytek rejestrowanych, w tym przesytek z zadeklarowana wartoscia
oraz kwot pienieznych okreslonych w przekazach pocztowych, z pominigciem oddawczej skrzynki
pocztowej oraz bez koniecznos$ci odbierania przesytki w placowce operatora. Ustugi te swiadczone

sa bez pobierania dodatkowych opfat. Moga z nich korzysta¢ osoby:

. z uszkodzeniem narzadu ruchu powodujacym konieczno$¢ korzystania z wozka
inwalidzkiego,
. niewidome lub ociemniate.

Zapotrzebowanie na ustuge zglasza si¢ u operatora $wiadczacego powszechne ustugi pocztowe np.
w urzedzie pocztowym.

Placowki pocztowe musza by¢ dostosowane do obshugi oséb niepelnosprawnych
poruszajacych si¢ za pomoca wozka inwalidzkiego.

Dostosowanie to powinno polega¢ na wydzieleniu przez operatora odpowiednio oznakowanych
stanowisk obstugi 0sob niepetnosprawnych oraz umieszczaniu nadawczych skrzynek pocztowych w
sposob 1 w miejscu umozliwiajacym korzystanie z nich osobie niepetnosprawnej, poruszajacej si¢
za pomoca wozka inwalidzkiego, w szczegdlnosci nadawczych skrzynek pocztowych
instalowanych w placéwce operatora lub na nieruchomosci uzytkowanej przez t¢ placowke.
Zwolnienie z oplat dla osob niewidomych

Przesytka bgdaca przesylka dla niewidomych nadana przez:
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1) osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem wiasciwego organu orzekajacego

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z tytulu uszkodzenia narzadu wzroku,
zwang dalej "osoba niewidoma lub ociemniala", 1 adresowana do biblioteki lub organizacji 0sob
niewidomych lub ociemniatych badz do organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatanie na
rzecz 0sob niewidomych lub ociemniatych,

2) Dbiblioteke, organizacje osob niewidomych lub ociemniatych badz organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatanie na rzecz oséb niewidomych lub ociemniatych, i adresowana do osoby
niewidomej lub ociemniate;,

3) osobg niewidoma lub ociemniata badz skierowana do tej osoby zawierajaca wylacznie

informacje utrwalone pismem wypuktym,

. jest zwolniona od oplaty pocztowej za przyjecie, przemieszczenie i dorgczenie przesytki
niebgdacej przesytka najszybszej kategorii, tego rodzaju i tej samej masy ustalonej w
obowiazujacym cenniku powszechnych ustug pocztowych operatora publicznego. Zwolnienie

to nie obejmuje optaty za potwierdzenie odbioru przesyiki rejestrowane;.

ABONAMENT ZA ODBIORNIK TV I RADIO

Uprawnionymi do ulgi sa m.in.:

Osoby zaliczone do I grupy inwalidow,

Osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

Osoby catkowicie niezdolne do pracy i samodzielnej egzystencii,

Osoby o trwalej lub okresowej catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie

rolnym, ktorym przyshuguje dodatek pielegnacyjny,

Osoby, ktore otrzymuja swiadczenie pielegnacyjne z wlasciwego organu realizujacego

zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji

rzadowej lub rentg socjalng z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych lub innego organu

emerytalno-rentowego,

Osoby niestyszace, u ktorych stwierdzono catkowita ghichote lub obustronne

uposledzenie stuchu,

Osoby, ktorych ostro$¢ wzroku nie przekracza 15%,
Uwaga: od 16 maja 2005 r. zwolnienie nie przyshuguje osobom, ktére mieszkaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym z co najmniej dwiema osobami, ktore ukonczyty 26. rok zycia, 1 ktore

nie spetniaja warunkow do uzyskania tych zwolnien.
Prawo do zwolnien od optat abonamentowych zachowuja osoby, ktore korzystaja z tego prawa
na podstawie dotychczasowych przepisow, pod warunkiem dostarczenia, w terminie 6 miesigcy

o$wiadczenia o spelnianiu warunkéw do korzystania z tych
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ULGI NA TELEFONY KOMORKOWE
Oferowane przez operatoréw sieci komérkowych ulgi dotycza zazwyczaj 0s6b niewidomych i
niestyszacych. Poniewaz zakres tych ulg ulega zmianie, szczegétlowych informacji nalezy szukac

w punktach obstugi klienta tych sieci.

ULGI NA OPLATE PASZPORTOWA

Ulgowa optatg paszportowa w wysokosci 50% stawki pobiera si¢ m.in. od:

- emerytow, rencistow, osob niepetnosprawnych, a takze wspotmatzonkoéw tych osob,
pozostajacych na ich wylacznym utrzymaniu;

-0s6b przebywajacych w domach pomocy spotecznej lub w zaktadach opiekunczych albo

korzystajacych z pomocy spotecznej w formie zasitkow statych;

7 .Psy Asystujqce

Art. 2 pkt. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92 z pozn. zm.) definiuje psa
asystujacego jako odpowiednio wyszkolonego i specjalnie oznaczonego psa, w szczegolnosci
psa przewodnika osoby niewidomej lub niedowidzacej oraz psa asystenta osoby
niepelnosprawnej ruchowo, ktory ulatwia osobie niepelnosprawnej aktywne uczestnictwo w
zyciu spolecznym.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelosprawnych, ustawy o podatkach i optatach lokalnych oraz ustawy o
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. 223, poz. 1463) przyznano osobie niepetnosprawnej

prawo wstepu do obiektow uzytecznosci publicznej wraz z psem asystujacym, w szczegdlnosci do:

e budynkoéw i ich otoczenia przeznaczonych na potrzeby administracji publicznej, wymiaru
sprawiedliwos$ci, kultury, o$wiaty, szkolnictwa wyzszego, nauki, opieki zdrowotnej, opieki
spotecznej 1 socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ushug, turystyki, sportu,
obstugi pasazero6w w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, morskim lub wodnym
srodladowym, §wiadczenia ustug pocztowych lub telekomunikacyjnych oraz innych
ogblnodostgpnych budynkoéw przeznaczonych do wykonywania podobnych funkcji, w tym
takze budynkow biurowych i socjalnych.

Zatem osoba niepelnosprawna wraz z psem asystujacym moze wchodzi¢ do wszystkich obiektow
uzytecznos$ci publicznej, poza obiektami sakralnymi. Fakt, iz przepis ten nie obejmuje tych

obiektéw ma zwiazek z roznorodnoscia wyznan 1 Kosciotéw oraz niemoznos$cia ingerencji w
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rytualny charakter zachowania w $wiatyni.

Uprawnienie to przystuguje rowniez w srodkach transportu kolejowego, drogowego, lotniczego i

wodnego oraz w innych srodkach komunikacji publiczne;.

Zgodnie z art. 20a ust. 3 ustawy o rehabilitacji (...) przedmiotowe uprawnienie nie zwalnia osoby

niepetnosprawnej z odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez psa asystujacego. Zgodnie z

art. 431 § 1 ustawy Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93, z pozn. zm.) istnieje

odpowiedzialno$¢ wlasciciela za szkody wyrzadzone przez zwierzg, ktéra opiera si¢ m.in. o zasade

domniemania winy. W przypadku, gdy zwierzg staje si¢ narz¢dziem w reku czlowieka,

odpowiedzialno$¢ za szkodg opiera si¢ na artykule 415 k.c. Obecnie przepisy ustawy o rehabilitacji

(...) wprowadzaja, w stosunku do k.c., szczegotowy przepis dotyczacy odpowiedzialnos$ci.

Odpowiedzialnos¢ ta jest pelna 1 nie zalezy od tego, czy dany czyn byt zawiniony, czy tez nie.

8. Ulgi komunikacyjne i dokumenty poswiadczajqce prawo do UlQ

Zestawienie ulg przyshugujacych osobom niepelnosprawnym

w podrozy Srodkami publicznego transportu zbiorowego

kolejowego (PKP) i autobusowego (PKYS)

Lp. Uprawnieni

1. Dziecido lat 4

2. Przewodnik lub 95 % ulga

Przejazdy  Przejazdy
PKP (2 klasa PKS
100% ulga
pociagi
osobowe,
) ~100% ulga
pospieszne i
autobusy
ekspresowe,
zwykte 1
IC, EC )
przyspieszone
Bilet
) Y Bilety
jednorazowe |
jednorazowe
Klasa 2, w
Klasie 1
doptata
95% ulga
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Uwagi

PKS pod
warunkiem
nie
korzystania
przez
dziecko z
oddzielnego
miejsca do
siedzenia, a
jezeli
korzysta to
78% ulga



opiekun pociagi autobusy
towarzyszacy w  0sobowe i zwykle,
podrozy osobie  ekspresowe, przyspieszone
niewidomej albo IC, EC | pospieszne
osobie niezdolnej

do samodzielnej Bilety Bilety

egzystencji jednorazowe jednorazowe

opiekun - 18 lat  Klasa 2, w
przewodnik 13 lat klasie 1

lub pies doplata
przewodnik
78% ulga
pociagi
osobowe,
) ~ 78% ulga _
pospieszne | Wylacznie w
autobusy
ekspresowe, ramach
zwykte, .
IC, EC ) przejazdow
o ' przyspieszone
Dzieci i mlodziez _ ] celowych,
' ] | pospieszne
dotknigte Bilety ktorych
inwalidztwem lub jednorazowe | katalog
' Bilety _
niepetnosprawne lub _ zawiera
o jednorazowe
miesigczne ub ustawa np.
u
imienne o dom-szkota-
miesi¢czne
o dom
imienne
Klasa 2, w
Klasie 1
dopfata
Rodzice lub 78% ulga 78% ulga
opiekunowie pociagi autobusy
dzieci i mlodziezy osobowe, zwykte,
dotknigtej pospieszne i |przyspieszone

inwalidztwem lub ekspresowe, i pospieszne

niepelnosprawnej IC, EC
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Osoby niezdolne
5. do samodzielnej

egzystencji

Osoby
niewidome,
uznane za
niezdolne do
samodzielnej

egzystenciji

Bilety

Bilety jednorazowe
jednorazowe
Klasa 2, w
Klasie 1
dopfata
49% ulga
pociagi
osobowe,
) 49% ulga
bilety
) autobusy
jednorazowe
zwykle
37 % pociagi
) ~ 37% ulga
pospieszne i
autobusy
ekspresowe, ]
przyspieszone
IC, EC _ ]
| pospieszne
Bilety
] Bilety
jednorazowe
Jednorazowe
klasa 2, w
klasie 1
dopfata
93% ulga 93% autobusy
pociagi zwykte
osobowe
Bilety
Bilety jednorazowe
jednorazowe lub
lub miesieczne
miesieczne  imienne
imienne
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51% ulga 51% ulga
pociagi autobusy
pospieszne i  przyspieszone

ekspresowe i pospieszne

Bilety Bilety
jednorazowe jednorazowe
lub imienne  lub imienne
miesieczne  miesigczne
Klasa 2, w

Klasie 1

dopfata

37% ulga

pociagi

osobowe,
37% ulga

pospieszne i
autobusy

ekspresowe,

zwykle,
Osoby IC, EC

o przyspieszone
niewidome, ktore

' ] | pospieszne
nie sg uznane za Bilety
osoby niezdolne jednorazowe Bil
ilety
do samodzielnej |lub _
. o jednorazowe
egzystencji miesigczne
o lub
imienne o
miesigczne
imienne
Klasa 2, w
Klasie 1
doptata
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Ulgi w komunikacji miejskiej dla oséb niepelnosprawnych

W r6znych miastach Polski obowiazuja rozne ulgi na przejazdy dla oséb niepelnosprawnych (sa

ustalane poprzez uchwaty wtadz danej gminy).

Osoby uprawnione do przejazdow ulgowych z ulga lokalng:
(wg. informacji zamieszczonej na stronie www.mzk.jgora.pl)
Uprawnionymi do korzystania z przejazdéw ulgowych z ulga lokalna na liniach normalnych i

pospiesznych sa m.in.:

1) osoby o orzeczonym stopniu niepetnosprawnosci, ktorym nie przystuguja inne ulgi - na
podstawie legitymacji osoby niepetnosprawnej lub dokumentu tozsamosci 1 wypisu z tresci

orzeczenia;

2) dzieci i mlodziez w wieku od 4 do 18 lat, nie objeta obowiazkiem szkolnym wskutek
niepetnosprawnosci - na podstawie zaswiadczenia wydanego przez wlasciwe organy

administracji szkolnej;
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Dokumenty poswiadczajace prawo do ulg

Lp.

Informacja w sprawie rodzajow dokumentow
poswiadczajacych uprawnienia do korzystania z ulgowych
przejazdow Srodkami transportu publicznego

Osoby
uprawnione

Dziecido lat 4 —
100%

Dzieci 1 mlodziez
dotkniete
inwalidztwem lub
niepetnosprawne —
78 %

Rodzaj dokumentu

Dokument stwierdzajacy wiek
dziecka.

1) Dla dzieci i mlodziezy
uczeszczajacych do  przedszkola,
szkoly, szkoly wyzszej albo osrodka
lub  placowki o  charakterze
oswiatowym:

e legitymacja przedszkolna dla
dziecka niepetnosprawnego,-

e legitymacja szkolna dla
ucznidéw dotknigtych
inwalidztwem lub
niepelnosprawnych,

e legitymacja szkolna lub
studencka wraz z jednym z
dokumentow wymienionych
nizej (pkt 2)

2) Dla dzieci i mlodziezy nie
uczeszczajacych do  przedszkola,
szkoty, szkoly wyzszej albo osrodka
lub  placowki o  charakterze
oswiatowym:

e legitymacja osoby
niepelnosprawnej, ktora nie
ukonczyta 16 roku zycia
wystawiona przez
uprawniony organ,

e legitymacja osoby
niepetnosprawnej wystawiona
przez uprawniony organ,

e Wypis z tresci orzeczenia
komisji lekarskiej do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia,
stwierdzajacy zaliczenie do
jednej z grup inwalidow,

e orzeczenie lekarza orzecznika
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Rodzice lub
opiekunowie

dzieci i mlodziezy
dotknigtej
inwalidztwem lub
niepetnosprawnej —
78%

ZUS albo wypis z tresci
orzeczenia lub orzeczenia
komisji lekarskiej ZUS
stwierdzajace czg¢sciowa
niezdolno$¢ do pracy,
catkowita niezdoInos$¢ do
pracy i niezdoIno$¢ do
samodzielnej egzystencji albo
niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystenciji.

Przy przejazdach do i z jednostek
udzielajacych Swiadczen
zdrowotnych albo pomocy spoteczne;j
badz organizujacych turnusy
rehabilitacyjne wraz z jednym z
dokumentow, o ktorych mowa w pkt
1 1 2 wymagane jest zaswiadczenie
(zawiadomienie, skierowanie)
okreslajace odpowiednio:

o termin i miejsce badania,
leczenia, konsultacji, zajec
rehabilitacyjnych, zajec¢
terapeutycznych albo pobytu
w osrodku wsparcia, domu
pomocy spotecznej lub na
turnusie rehabilitacyjnym,

e potwierdzenie stawienia si¢
na badania, konsultacje,
zajecia rehabilitacyjne,
zajecia terapeutyczne.

e dokumenty dziecka okreslone
powyzej — jesli przejazd jest
odbywane z dzieckiem,

o zaswiadczenie wydane przez
przedszkole, szkote, szkole
wyzsza, osrodek lub
placowke o charakterze
oswiatowym albo placoéwke
opiekunczo — wychowawcza
lub zaswiadczenie wydane
przez placowke zdrowotna,
udzielajaca pomocy
spotecznej, organizujaca
turnusy rehabilitacyjne —
jezeli przejazd jest odbywany
po dziecko lub po jego
odwiezieniu.
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Osoby niezdolne
do samodzielnej
egzystencji — 49%
lub 37 %

wypis z tresci orzeczenia
komisji lekarskiej ds.
inwalidztwa i zatrudnienia o
zaliczeniu do | grupy
inwalidow,- wypis z tresci
orzeczenia wojskowej komisji
lekarskiej lub komisji
lekarskiej] MSWIA o
zaliczeniu do | grupy
mwalidow,

orzeczenie lekarza orzecznika
ZUS albo wypis z tresci tego
orzeczenia lub orzeczenie
komisji lekarskiej ZUS
stwierdzajace catkowita
niezdolnos$¢ do pracy 1
niezdolno$¢ do samodzielne;j
egzystencji albo niezdolnos¢
do samodzielnej egzystencji,

zaswiadczenie ZUS
stwierdzajace wyrokiem sadu
do I grupy inwalidéw badz
uznanie niezdolnos$ci do
samodzielnej egzystenciji,

WYypis z tresci orzeczenia
lekarza rzeczoznawcy KRUS
lub wypis z tresci orzeczenia
komisji lekarskiej KRUS
stwierdzajacy niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystenciji,

zaswiadczenie KRUS
stwierdzajace zaliczenie
wyrokiem sadu do I grupy
inwalidow badz uznanie
niezdolnos$ci do samodzielne;]
egzystenciji,

legitymacja emeryta —
rencisty wojskowego z
wpisem o zaliczeniu do |
grupy inwalidztwa lub
stwierdzajacym niezdolnos¢
do samodzielnej egzystenciji,

legitymacja emeryta —
rencisty policyjnego z
wpisem o zaliczeniu do |
grupy inwalidztwa lub
stwierdzajacym niezdolnos¢
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Osoby niewidome,
ktore nie sa uznane
za osoby niezdolne
do samodzielnej

egzystencji — 37 %

Przewodnik lub
opiekun
towarzyszacy w
podrézy osobie
niewidomej albo
osobie niezdolnej
do samodzielnej
egzystencji — 95 %

do samodzielnej egzystencji,-

e legitymacja osoby
niepetnosprawnej
stwierdzajaca znaczny stopien
niepetnosprawnosci
wystawiona przez
uprawniony organ.

Dokumenty wymienione wyzej
okazuje si¢ wraz z dowodem
osobistym lub innym dokumentem
potwierdzajacym tozsamos¢.

o dokumenty wymienione
wyzej, stwierdzajace
catkowitg niezdolnos¢ do
pracy albo inwalidztwo 11
grupy z powodu stanu
narzadu wzroku,

e legitymacja osoby
niepetnosprawne;j
stwierdzajaca umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci z
powodu stanu narzadu
wzroku lub oznaczona
symbolem przyczyny
niepetnosprawnosci — 04-0O,
wystawiona przez
uprawniony organ.

1) dla opiekuna lub przewodnika
towarzyszacego w podrdézy osobie
niezdolnej do samodzielnej
egzystencji — jeden z dokumentéw
osoby niezdolnej do samodzielnej
egzystencji, o ktorych mowa w pkt 4
tabelki,

2) dla przewodnika lub opiekuna
towarzyszacego w podrézy osobie
niewidomej albo dla psa przewodnika
— jeden z dokumentéw osoby

niewidomej, o ktorych mowa w pkt 5
tabelki.
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9. Likwidacja barier funkcjonalnych

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w
sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktore moga by¢ finansowane ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych (Dz. U. Nr 96, poz. 861 ze zm.), ze srodkow
Funduszu moze by¢ dofinansowana likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu
si¢ i technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych.
Realizacja powyzszych zadan ma na celu umozliwienie lub w znacznym stopniu utatwienie osobie
niepetnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynnos$ci lub kontaktow z
otoczeniem.

Pisemny wniosek o dofinansowanie likwidacji wyzej wymienionych barier funkcjonalnych
osoba niepelnosprawna sklada w powiatowym centrum pomocy rodzinie wlasciwym dla
miejsca zamieszkania.

O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych moga ubiega¢ si¢ osoby niepetnosprawne,
ktore maja trudno$ci w poruszaniu sig.

O dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i technicznych moga ubiegac si¢ osoby
niepetnosprawne, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajacymi z niepetnosprawnosci.
Dofinansowanie ze srodkow Funduszu nie przystuguje, jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o
dofinansowanie ma zalegtosci wobec Funduszu lub podmiot ten byt, w ciagu trzech lat przed
zlozeniem wniosku, strona umowy o dofinansowanie ze srodkéw Funduszu, rozwiazanej z
przyczyn lezacych po stronie tego podmiotu.

Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sig i technicznych przystuguje osobom
niepetnosprawnym, ktére w ciagu trzech lat przed zlozeniem wniosku nie uzyskaly odpowiednio na
te cele dofinansowania (byto: dofinansowanie) ze srodkéw Funduszu.

Ponadto dofinansowanie nie moze obejmowac kosztéw realizacji zadania poniesionych przed
przyznaniem srodkow finansowych i zawarciem umowy.

Wysokos$¢ dofinansowania likwidacji barier funkcjonalnych wynosi do 80% kosztow
przedsiewzigcia, nie wigcej jednak niz do wysokoSci pigtnastokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia.

Przepisy przedmiotowego rozporzadzenia nie definiuja zakresu zadnej z barier. W zwiazku z

powyzszym mozna przyjac, iz:

e bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienie wystepujace w budynku i w jego
najblizszej okolicy, ktore ze wzgledu na rozwiazania techniczne, konstrukcyjne lub warunki

uzytkowania uniemozliwiaja lub utrudniaja swobodg ruchu osobom niepetnosprawnym;
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e bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania lub niedostosowania,
odpowiednich do rodzaj niepetnosprawnosci, przedmiotéw lub urzadzen. Likwidacja tej
bariery powinna powodowaé sprawniejsze dziatanie osoby niepelnosprawnej w

spoteczenstwie i umozliwi¢ wydajniejsze jej funkcjonowanie;

e bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace osobie

niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i/lub przekazywanie informacji.

10. Studenci

Studiowaé na uczelni wyzszej moze kazda osoba, ktora posiada Swiadectwo dojrzalosci - w
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, oraz spelnia warunki rekrutacji ustalone przez uczelnieg.

Podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie stanowia wyniki
egzaminu maturalnego. Ponadto uczelnia moze za zgoda ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego przeprowadzi¢ dodatkowe egzaminy wstepne tylko w przypadku koniecznos$ci
sprawdzenia wiedzy lub umiejgtnosci niesprawdzanych w trybie egzaminu maturalnego lub gdy
osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia posiada swiadectwo dojrzatosci uzyskane za granica.
Coraz wigcej uczelni wyzszych organizuje w swoich strukturach biura do spraw osob
niepetnosprawnych, kandydaci na studia lub studenci niepetnosprawni moga zwracac si¢ tam o
poradg, informacj¢ i pomoc odnosnie konkretnego wsparcia (dostosowania) w trakcie ewentualnych
egzamindéw na studia oraz w trakcie trwania studidow. Niektore uczelnie wyzsze powotuja takze, w
ramach autonomicznych decyzji swoich wiadz, pelnomocnika rektora ds. 0séb niepetnosprawnych.
Rola pelnomocnika jest m. in. reprezentowanie rektora w dzialaniu na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz przygotowanie informacji na temat niepetnosprawnych studentéw w
uczelni.

Ksztalcenie na poziomie szkolnictwa wyzszego reguluje ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

Zgodnie z ustawg uczen szkoly wyzszej (rowniez niepelnosprawny) ma prawo do:

1. uzyskania urlopu od zaj¢¢ w uczelni w trybie i1 na zasadach okreslonych w regulaminie studiow
2. przeniesienia z innej szkoly wyzszej, w tym takze zagranicznej szkoty wyzszej, za zgoda
dziekana wydzialu uczelni przyjmujacej, jezeli wypehit wszystkie obowiazki wynikajace z
przepisOw obowiazujacych w szkole wyzszej, ktdra opuszcza

3. studiowania na wigcej niz jednym kierunku lub inne przedmioty, takze w r6znych uczelniach
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4. studiowania wedtug indywidualnego planu studiow i programu nauczania na zasadach ustalonych
przez rad¢ wydziatu lub inny organ wskazany w statucie uczelni

5. pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa w formie:

1) stypendium socjalnego;

2) stypendium specjalnego dla osob niepelnosprawnych;

3) stypendium za wyniki w nauce lub sporcie;

4) stypendium ministra za osiagnig¢cia w nauce;

5) stypendium ministra za wybitne osiagnigcia sportowe;

6) stypendium na wyzywienie;

7) stypendium mieszkaniowego;

8) zapomogi;

6. korzystania z 50% ulgi w optatach za przejazdy publicznymi srodkami komunikacji miejskiej.
Formy pomocy/wsparcia - na zasadach ogolnych

Glownym zrédlem finansowania pomocy materialnej dla studentow jest budzet panstwa w formie
dotacji (odrebnie na kazdy rok kalendarzowy), ktorej podziatu dokonuje rektor w porozumieniu z
uczelnianym organem samorzadu studenckiego. Srodki z dotacji na pomoc materialna dla
studentow przeznaczone na stypendia i inne §wiadczenia socjalne (stypendia: socjalne, na
wyzywienie 1 mieszkaniowe oraz zapomogi) nie moga by¢ nizsze niz srodki przeznaczone na
stypendia za wyniki w nauce lub sporcie.

Uprawnionymi do ubiegania si¢ o §wiadczenia pomocy materialnej dla studentéw sa zardwno
studenci uczelni publicznych jak i niepublicznych.

W ramach pomocy materialnej student moze ubiega¢ si¢ 0 stypendium socjalne (moze by¢
pobierane niezaleznie od innych stypendiow), stypendium za wyniki w nauce lub sporcie,
stypendium na wyzywienie (moze otrzymac student bedacy w trudnej sytuacji materialnej),
stypendium mieszkaniowe (student studiow stacjonarnych - mozliwo$¢ dofinansowania do
zakwaterowania w domu studenckim lub innym obiekcie w przypadku zamieszkania z dala od
uczelni, jesli znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej), zapomoge (§wiadczenie jednorazowe,
moze by¢ przyznane studentowi, ktory z przyczyn losowych znalazt si¢ w bardzo trudnej sytuacji
materialnej, dwa razy w roku akademickim).

Student moze starac¢ si¢ roOwniez o stypendium przyznawane przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego za osiagnigcia w nauce oraz stypendium za wybitne osiggnigcia sportowe.
Stypendia przyznawane sa w uczelniach przez jednoosobowe organy uczelni (dziekana, rektora) lub
na wniosek uczelnianego organu samorzadu studenckiego - przez studenckie komisje stypendialne.
Szczegotowe informacje na temat procedury przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy

materialnej dla studentow (w tym stypendium specjalnego dla studentow niepelnosprawnych)
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reguluja uczelniane regulaminy ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy
materialnej dla studentow. Na podstawie tego regulaminu ustalana jest rowniez wysokos¢
stypendiow.Student moze otrzymywac jednocze$nie kilka $wiadczen pomocy materialnej. L.aczna
miesi¢czna wysoko$¢ stypendium socjalnego, stypendium za wyniki w nauce lub sporcie,
stypendium na wyzywienie oraz stypendium mieszkaniowego nie moze by¢ wigksza niz 90%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego asystenta w poprzednim miesiacu, ustalonego w
przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich.

Kredyt studencki z doplata do oprocentowania z budzetu panstwa i korzystnymi warunkami
splaty to element rozszerzenia dostgpu do szkolnictwa wyzszego, pozwala na efektywniejsze
zwigkszenie pomocy materialnej dla studentow, udzielany jest przez banki komercyjne na okres
studiow (okres ten nie moze przekroczy¢ tacznie 6 lat). O kredyt moze ubiegac si¢ kazdy student,
ktory jest obywatelem polskim, niezaleznie od typu uczelni, systemu studiow, pod warunkiem, ze
rozpocznie studia przed 25 rokiem zycia. Sptata rozpoczyna si¢ najpozniej 2 lata po ukonczeniu
studiow. Kredyt jest umarzany w 20% kredytobiorcom, ktérzy ukonczyli studia w grupie 5%
najlepszych absolwentow uczelni, w szczeg6Inych przypadkach kredyt moze by¢ umorzony
czesciowo lub w calo$ci z uwagi na trudna sytuacja zyciowa (choroba, wypadek) lub trwata utrate
zdolnosci do sptaty zobowiazan (niepelnosprawnos¢). Pierwszenstwo w otrzymaniu kredytow maja
studenci znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialne;.

Uzupekiajgce formy pomocy - dla studentéw niepelnosprawnych

Stypendium specjalne dla os6b niepelnosprawnych - moze otrzymywac kazdy student z tytulu
niepetnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem wilasciwego organu, niezaleznie od dochodu.
Student moze otrzymywac stypendium specjalne przez caly okres studidow, rowniez na I roku
studiow - przez 9 miesiecy w roku, wyptata moze by¢ kumulowana. Jesli studiuje na kilku
kierunkach, stypendium specjalne moze otrzymywac na kazdym z tych kierunkow. Student
niepetnosprawny moze ubiegac si¢ o przyznanie innych rodzajow stypendiow i pobierac je
rownolegle ze stypendium specjalnym.

Pomoc udzielana jest niezaleznie od systemu studidw oraz statusu prawnego uczelni.
Szczegotowe informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (Www.mnisw.gov.pl).

Poza wymienionymi wyzej formami pomocy, wazna rol¢ w ulatwieniu dostgpu do edukacji os6b
niepetnosprawnych odgrywa takze pomoc udzielana ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych., np. w ramach programéw celowych.

I. Student Il - ksztalcenie ustawiczne oséb niepelnosprawnych

Adresatami programu sa osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem rownowaznym), ktore pobieraja nauke w systemie
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stacjonarnym lub niestacjonarnym i sa studentami uczelni wyzszych (takze zagranicznych),
studentami ksztatcacymi si¢ na studiach podyplomowych, doktoranckich a takze uczniowie szkot
policealnych i stuchacze kolegiow pracownikéw stuzb spolecznych, kolegiow nauczycielskich lub
nauczycielskich kolegiow jezykéw obceych. Dofinansowanie moze obejmowac oplaty za nauke,
koszty zakwaterowania i dojazdow do szkoty, uczestnictwa w zajeciach majacych na celu
podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej, zwiazane z dostgpem do internetu, koszty
zakupu przedmiotow utatwiajacych lub umozliwiajacych nauke oraz koszty wyjazdow
organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych.

Il. Pitagoras 2007- program pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu

Celem programu jest zapewnienie wszystkim niestyszacym i niedostyszacym studentom, uczniom
szkot policealnych oraz uczestnikom kurséw przygotowawczych do egzaminow do szkot wyzszych,
w zaleznosci od potrzeb, pomocy tlumaczy migowych lub mozliwosci korzystania w trakcie zajeé
oraz egzaminow z urzadzen wspomagajacych. Do realizacji programu przystepuja uczelnie.
Uczestnikami programu za posrednictwem uczelni moga by¢ osoby niestyszace lub niedostyszace,
w tym ghluchoniewidome i gluchoniedowidzace, ktore posiadaja orzeczenie 0 stopniu
niepetnosprawnosci, studiuja, ucza si¢ w szkotach policealnych lub ucza si¢ na kursach
przygotowawczych do egzaminow do szkét wyzszych organizowanych przez uczelnie oraz
zglaszaja potrzebe korzystania z ustug thumacza migowego lub konieczno$¢ zastosowania urzadzen
wspomagajacych styszenie oraz innych urzadzen, w tym dostosowanych do mozliwosci i potrzeb
wynikajacych z dysfunkc;ji stuchu lub stuchu 1 wzroku.

Szczegbdlowe informacje o programach znajduja si¢ na stronie internetowej Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepeosprawnych www.pfron.org.pl.

11.Uczniowie

Kazde dziecko niepelnosprawne ma prawo do nauki.Najwazniejsze zasady dotyczace
ksztalcenia w Polsce, w tym ksztalcenia 0sob niepetnosprawnych, reguluje ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.). Czg$¢ zasad
dotyczy wszystkich uczniow, w tym takze niepetnosprawnych, a niektore z nich dotycza jedynie
0s0b niepetnosprawnych.
System oSwiaty powinien zapewniac:

o realizacjg prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa

dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

e kazdemu uczniowi warunki niezbedne do rozwoju;
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mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci i mtodziez
niepetnosprawna oraz niedostosowana spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne; i

specjalnych form pracy dydaktycznej;

opiekeg nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 program6éw nauczania oraz zajgc¢
rewalidacyjnych.

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mlodziez niepelnosprawna oraz
niedostosowang spolecznie, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci tych uczniow.

Podstawa ksztalcenia specjalnego uczniow we wszystkich typach szkot jest orzeczenie o

potrzebie:
ksztatcenia specjalnego,
nauczania indywidualnego

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

wydane uczniowi na prosbe rodzicow lub opiekundw dziecka przez zespot orzekajacy poradni

psychologiczno-pedagogicznej. Orzeczenie jest wskazaniem najodpowiedniejszej formy

ksztatcenia, z uwzglednieniem potrzeb dziecka oraz wskazaniem wilasciwych form pomocy

specjalistycznej. Nie jest rOwnoznaczne ze skierowaniem dziecka do jakiejkolwiek szkoty.

Obowiazujace ustawodawstwo pozwala rodzicom lub opiekunom dziecka decydowac o

wyborzeszkoty (specjalnej lub ogolnodostgpnej). Dzigki temu uczniowie niepetnosprawni maja

mozliwo$¢ spelniania obowiazku szkolnego i obowiazku nauki jak najblizej ich miejsca

zamieszkania w szkolach:

ogdlnodostgpnych,
integracyjnych,

oddziatach integracyjnych,
szkotach specjalnych,
oddziatach specjalnych,

specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych.
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Natomiast dzieciom i mlodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly zapewnia si¢ nauczanie indywidualne.

Uczniom niepetnosprawnym stworzono mozliwos¢ wydluzenia obowiazku szkolnego, jednakze nie
dhuzej niz do ukonczenia przez nich 18 lat na poziomie szkoty podstawowej, do 21 roku zycia na
poziomie gimnazjum i do 24 lat na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej. Rozpoczegcie spetniania
obowiazku szkolnego przez dzieci niepelnosprawne moze zosta¢ odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 10 lat.

Dla uczniow niepelnosprawnych mozna przedhuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co
najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z bezptatnego transportu oraz opieki w czasie
przewozu do najblizszej szkoly podstawowej 1 gimnazjum, a uczniowie z niepelnosprawnoscia
ruchowa, uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym - takze do
najblizszej szkoty ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.
Uczniowie uposledzeni umystowo w stopniu glebokim uczestniczacy w zajgciach rewalidacyjno-
wychowawczych oraz dzieci 1 mtodziez z uposledzeniem umystowym ze sprzgzonymi
niepetnosprawnosciami maja prawo do korzystania z bezplatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do osrodka umozliwiajacego tym dzieciom i mlodziezy realizacje obowiazku szkolnego 1
obowiazku nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Jesli gmina nie zapewnia transportu, jej obowiazkiem jest zwrot kosztow przejazdu ucznia oraz jego
opiekuna do szkotly lub osrodka, jezeli dowozenie i opieke zapewniaja rodzice, opickunowie lub
opiekunowie prawni.

Uczniowie niepelnosprawni sa zobowigzani razem z innymi uczniami przystapi¢ do sprawdzianu w
szkole podstawowej i egzaminu w gimnazjum. Z tego obowiazku zostali zwolnieni jedynie
uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym. Uczniowie z
niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi moga zosta¢ zwolnieni ze sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty . Dostosowanie sprawdzianu 1 egzaminéw do specjalnych potrzeb edukacyjnych

uczniow niepetnosprawnych polega migdzy innymi na:

e zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu

odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

e odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub

egzaminu;
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e dla ucznidw niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, stabo widzacych, z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, przystepujacych do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego,

przygotowuje si¢ zestawy zadan dostosowane do rodzaju ich niepetnosprawnosci;

e zapewnieniu obecnosci specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci, np. thimacza jezyka
migowego, i pomocy w obstudze specjalistycznego sprzgtu i srodkow dydaktycznych.

Pomoc materialna

W celu zmniejszenia rdznic w dostepie do edukacji oraz umozliwienia pokonywania barier dostgpu
do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia udzielana jest uczniom pomoc
materialna. Uczniowie niepelnosprawni moga by¢ beneficjentami tej pomocy na rowni z innymi
uczniami.

Swiadczeniami pomocy materialnej sa:stypendium szkolne - moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej wynikajacej z niskich dochodow w rodzinie. W
ramach stypendium uczen moze si¢ ubiegac o calkowite lub czg$ciowe pokrycie kosztow udziatu w
zajeciach edukacyjnych oraz pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, takie jak zakup
podrecznikow 1 przybordw szkolnych. Pomoc materialna przyznawana jest przez woéjta albo
burmistrza gminy (prezydenta miasta), wedtug regulaminu udzielania pomocy materialnej
uchwalonego przez Rade Gminy.

zasilek szkolny - moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie
$wiadczenia pienigznego na pokrycie wydatkow zwiazanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym raz lub kilka razy do roku. Zasitek przyznawany jest
przez wojta albo burmistrza gminy (prezydenta miasta).

stypendium za wyniki szkolne lub za osiagnigcia sportowe - przyznawane przez szkote, za
wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym.
stypendium Prezesa Rady Ministrow - stypendysta moze zosta¢ jeden uczen publicznej szkoly
(lub niepublicznej z uprawnieniami szkoty publicznej), ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzalosci, a ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal najwyzsza $rednia ocen,
uprawniajaca do otrzymania §wiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem. Alternatywnie stypendysta
moze zosta¢ uczen o wybitnych, wyraznie ukierunkowanych uzdolnieniach, poswiadczonych
ocenami celujacymi w jakiej$ dziedzinie wiedzy 1 majacy, co najmniej oceny dobre z pozostatych
przedmiotow. Stypendium Prezesa Rady Ministrow jest wyptacane ze srodkoéw budzetu panstwa.
Stypendium Ministra Edukacji i Nauki dla wybitnie uzdolnionych uczniéw - moze by¢

przyznane wybitnie uzdolnionemu uczniowi, w szczegdlnosci: laureatom olimpiad
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migdzynarodowych i krajowych, konkursow na pracg naukowa lub uczniowi szkoty
ponadgimnazjalnej uzyskujacemu celujace i bardzo dobre wyniki w nauce wg indywidualnego
programu lub toku nauczania.

Stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za osiagnigcia artystyczne - moze
by¢ przyznane uczniowi szkoly artystycznej, ktory uzyskat w semestrze bardzo dobra $rednia z
przedmiotow artystyczno-zawodowych oraz uczniowi - laureatowi krajowego lub
mig¢dzynarodowego konkursu artystycznego.

Uczniowie niepelnosprawni moga uzyska¢ dodatkowe wsparcie w ramach niektorych
programéw celowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych:
Komputer dla Homera 2010 - celami strategicznym programu sa aktywizacja zawodowa,
zwigkszenie mozliwosci edukacyjnych, podniesienie poziomu wyksztalcenia oraz zwigkszenie
mozliwosci w dostgpie do rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;.

Udzielane wsparcie polega na dofinansowaniu zakupu sprzetu komputerowego, elektronicznego (w
tym urzadzen lektorskich), urzadzen brajlowskich 1 oprogramowania oraz nabycie lub podniesienie
umiejetnosci obstugi: sprzetu/ urzadzen/oprogramowania zakupionego/zakupionych w ramach
programu.

PEGAZ 2010 - ma na celu likwidacje barier w komunikowaniu si¢ i transportowych
uniemozliwiajacych lub utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w zyciu
spotecznym i zawodowym - a tym samym umozliwienie dostepu do dobr 1 ustug oraz
wszechstronnej rehabilitacji. Jest to m. in. pomoc w zakupie sprzgtu komputerowego wraz z
oprogramowaniem, pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do samochodu i pomoc w
zakupie wozka inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym.

Szczegotowe informacje o programach znajduja si¢ na stronie internetowej PFRON -

www.pfron.org.pl

11.Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze

Dofinansowanie ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepelnosprawnym na podstawie odr¢bnych przepisow.

Zgodnie z art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.) do zadan powiatu

nalezy m. in. dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze
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przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow.

Osoby niepetnosprawne, ktore otrzymaty z Narodowego Funduszu Zdrowia refundacje¢ zakupu w/w
artykulow 1 spehia kryterium dochodowe, moga ubiega¢ si¢ w powiatowych centrach pomocy
rodzinie o uzyskanie srodkéw na pokrycie wydatkow zwiazanych z powyzszym zakupem.
Dofinansowanie nastgpuje na pisemny wniosek zlozony do powiatowego centrum pomocy
rodzinie wlasciwego dla miejsca zamieszkania osoby niepelnosprawne;j.

Osoby niepetnosprawne, zainteresowane uzyskaniem ze srodkéw PFRON takiego dofinansowania,

powinny zlozy¢ pisemny wniosek, ktory powinien zawierac:

e imi¢, nazwisko, adres zamieszkania,

numer NIP,
o cel dofinansowania,

¢ o$wiadczenie o wysokosci dochodow i liczbie 0sob pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym,

e nazweg banku 1 numer rachunku bankowego.

Wysokos$¢ dofinansowania wynosi:

e do 100% udziatu wlasnego osoby niepetnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podstawie

odrebnych przepisow, jezeli taki udzial jest wymagany,

e do 150% sumy kwoty limitu, wyznaczonego przez kasg chorych oraz wymaganego udziatu
wlasnego osoby niepelosprawnej w zakupie tych przedmiotow i1 srodkow, jezeli cena

zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

Szczegbdlowe uregulowania znajduja si¢ w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z
dnia 25 czerwca 2002r. w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktore moga by¢ finansowane
ze Ssrodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (Dz. U. z 2002 r., Nr
96, poz. 861, z p6zn. zm.).

12. Lokale wyborcze i sqdy

PRAWA WYBORCOW NIEPELNOSPRAWNYCH W POLSCE

W Polsce osobom niepelnosprawnym przystuguja takie same prawa i wolnosci jak innym
obywatelom, w tym czynne prawo wyborcze po osiagnigciu 18 roku zycia. Panstwo zobowiazane
jest, zarowno Konstytucja, aktami prawnymi jak i migdzynarodowymi aktami praw cztowieka, do

utatwiania osobom niepelnosprawnym udzialu w wyborach.
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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej wart. 62 ust. 1 zapewnia obywatelom polskim udziat w
referendum oraz prawo wybierania Prezydenta Rzeczypospolitej, postow, senatordéw i
przedstawicieli do organéw samorzadu terytorialnego.
Szczegotowe przepisy dotyczace kwestii udzialu oséb niepetnosprawnych w wyborach
prezydenckich, parlamentarnych, samorzadowych oraz referendum, reguluja nastepujace akty
prawne:
1. Wybory Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.
Ustawa z dnia 27 wrzesnia 1990 r. - 0 wyborze Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej
przepisy zapewniaja osobom niepelnosprawnym o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczeniu rownowaznym mozliwo$¢ udzielenia pelnomocnictwa do
glosowania w ich imieniu w wyborach, osobom nie bedacym cztonkami obwodowej komisji
wyborczej i m¢zami zaufania kandydatow.
2. Wybory do Sejmu i Senatu RP.
Ustawa z dnia 12 kwietnia 2001 r. - Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do
Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej zapisy umozliwiaja wyborcom niepetnosprawnym:

o latwy dostepu do pomieszczen przeznaczonych na siedziby okregowych i obwodowych

komisji wyborczych,

e dopisania ich do spisu wyborcéw w wybranym przez siebie obwodzie glosowania sposrod
obwodéw glosowania, w ktorym znajduje si¢ lokal dostosowany do potrzeb wyborcow
niepetnosprawnych (na wniosek ztozony do urzedu gminy najp6zniej 10 dni przed dniem
wyborow), dotyczy to tylko obszaru gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce statego
zamieszkania wyborcy,

e dostep do lokali obwodowych komisji wyborczych dostosowanych do potrzeb wyborcow
niepetnosprawnych, ktére zobowiazany jest zapewni¢ wojt lub burmistrz (prezydent miasta)

e 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniu rownowaznym
mozliwo$¢ udzielenia pelnomocnictwa do glosowania w ich imieniu w wyborach, osobom
nie bedacym cztonkami obwodowej komisji wyborczej i mgzami zaufania kandydatow.

Obowiazek informowania o powyzszych uprawnieniach spoczywa na organach samorzadu
lokalnego, a wykonuja go one zwykle w formie obwieszczenia lub informacji umieszczonych na
swoich stronach internetowych.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 31 lipca 2001 r.
w sprawie lokali obwodowych komisji wyborczych dostosowanych do potrzeb wyborcow
niepelnoprawnych, na kazde 15.000 mieszkancoéw gminy powinien przypadac¢ co najmniej jeden
lokal wyborczy dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych, z tym ze w kazdej gminie

powinien by¢ co najmniej jeden taki lokal.
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Podstawowe normy techniczne, jakie musza spetnia¢ lokale wyborcze dostosowane do potrzeb 0soéb

niepetnosprawnych:

powinny znajdowac¢ si¢ na parterze budynku, ktory jest wyposazony w podjazdy lub inne
urzadzenia umozliwiajace samodzielne dotarcie wyborcy niepelnosprawnego do lokalu
wyborczego na wozku inwalidzkim,

lokale obwodowych komisji wyborczych dostosowanych do potrzeb wyborcow
niepetnosprawnych powinny by¢ opatrzone adnotacja: "lokal dostosowany do potrzeb
wyborcow niepetnosprawnych",

powinny mie¢ wymiary zapewniajace swobodne poruszanie si¢ po nim wyborcoOw
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci przejscie pomigdzy miejscem wydania karty do
glosowania, miejscem zapewniajacym tajnos$¢ glosowania a urna powinno mie¢ szerokos¢
co najmniej 1,5 m,

potozenie drzwi wejsciowych do lokalu wyborczego oraz ksztalt 1 wymiary pomieszczen
wejsciowych powinny umozliwia¢ dogodne warunki ruchu osobom niepetnosprawnym,

wysokos$¢ progdw w drzwiach nie moze przekracza¢ 5 mm,

urna wyborcza powinna mie¢ nie wigcej niz 1 m wysokosci.

Dodatkowo:

nalezy zapewni¢ osobom niepelnosprawnym co najmniej jedno miejsce gwarantujace
tajnos¢ glosowania, dostosowane do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci (1,2 m

szerokosci i 1,2 glebokosci oraz umozliwia¢ pisanie na dwoch wysokosciach 0,8 1 1,1 m),

urzedowe obwieszczenie 1 informacja Panstwowej Komisji Wyborczej powinny by¢
umieszczone w miejscu dostgpnym dla wyborcoOw poruszajacych si¢ na wozkach

inwalidzkich.

3. Wybory do organ6w samorzadu terytorialnego.

Ustawa z dnia 16 lipca 1998 r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikow

wojewddztw, w kwestii uprawnien przystugujacych osobom niepetnosprawnym stanowi, iz osoba

niepetnosprawna o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniu

rownowaznym ma mozliwo$¢ udzielenia pelnomocnictwa do glosowania w jej imieniu w

wyborach, osobie nie bedacej czlonkiem obwodowej komisji wyborczej i mg¢zem zaufania

kandydatow.

4. Wybory do Parlamentu Europejskiego.

Ustawa z dnia 23 stycznia 2004 r.- Ordynacja wyborcza do Parlamentu Europejskiego, zapewnia

nastgpujace uprawnienia:

pomieszczenia przeznaczone na siedziby okrggowych, rejonowych i obwodowych komisji
wyborczych powinny by¢ tatwo dostepne dla 0sdb niepetnosprawnych,
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e lokale obwodowych komisji wyborczych dostosowane do potrzeb wyborcow
niepetnosprawnych zapewnia wojt lub burmistrz (prezydent miasta). Do lokali tych stosuje
sig przepisy wykonawcze wydane na podstawie ordynacji wyborczej do Sejmu i do Senatu,

e wyborca niepetnosprawny, na swoj wniosek wniesiony do urzedu gminy najp6zniej w 10
dniu przed dniem wyboréw, jest dopisywany do spisu wyborcow w wybranym przez siebie
obwodzie glosowania sposréd obwoddéw glosowania, w ktérych znajduja si¢ lokale
dostosowane do potrzeb wyborcow niepetnosprawnych (na obszarze gminy wlasciwej ze
wzgledu na miejsce jego stalego zamieszkania),

e 0soby niepetnosprawne o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczeniu rownowaznym maja mozliwo$¢ udzielenia petnomocnictwa do glosowania w
swoim imieniu w wyborach, osobie nie bedacej cztonkiem obwodowej komisji wyborczej i
mezem zaufania kandydatow.

5. Udzial wyborcow niepelnosprawnych w referendum.

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o referendum ogdlnokrajowym, odwoluje si¢ do przepisow
ordynacji wyborczej do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskie;.
Zastosowania znajduja te same rozwigzania, ktore ulatwiaja wyborcom niepelnosprawnym udzial w

referendum jak przy wyborach parlamentarnych m.in.

e o0soba niepelnosprawna o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczeniu rownowaznym ma mozliwo$¢ udzielenia pelnomocnictwa do glosowania w jej
imieniu w wyborach, osobie nie bedacej cztonkiem obwodowej komisji wyborczej i m¢zem
zaufania kandydatow;

e wyborca ma prawo do dopisanie go do spisu wyborcOw w wybranym przez siebie obwodzie
glosowania sposrod obwodow glosowania, w ktérym znajduje sig lokal dostosowany do
potrzeb wyborcoOw niepelnosprawnych (w kazdej gminie powinien by¢ co najmniej jeden
taki lokal).

W wyborach, prezydenckich, parlamentarnych do Parlamentu Europejskiego oraz w referendum
dokonuje si¢ spisu wyborcoOw m.in. w szpitalach, zaktadach pomocy spotecznej. Spis ten sporzadza
si¢ na podstawie wykazow osob, ktore beda przebywac w tych jednostkach w dniu wyboréw. W
zwiazku z powyzszym istnieje mozliwos$¢ utworzenia obwodoéw wyborczych w tych placoéwkach.
Organy jednostek samorzadu terytorialnego czgsto zapewniaja nieodptatny transport w dotarciu do
lokali wyborczych osobom niepetnosprawnym i majacym trudno$ci w poruszaniu sig. Jest to jednak
suwerenna decyzja samorzadow.

UPRAWNIENIA W SADZIE

Postgpowanie przed organami wymiaru sprawiedliwosci reguluja w szczeg6lnosci przepisy ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, p0z.296 z pdzn.zm.),
ktorego przepisy przewiduja m.in. iz strony i ich organy lub przedstawiciele ustawowi moga dziata¢
przed sadem osobiscie lub przez pelnomocnikdéw. Pelnomocnikiem moze by¢ adwokat lub radca
prawny, rodzice, matzonek, rodzenstwo lub zstgpni strony oraz osoby pozostajace ze strong w

stosunku przysposobienia. Kodeks stanowi rowniez, ze przestuchanie oso6b dotknigtych choroba lub
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kalectwem odbywa si¢ w miejscu gdzie przebywaja, jezeli nie moga go opusci¢. Osoby gluche i
nieme sktadaja przyrzeczenie przez podpisanie jego tekstu lub przy pomocy bieglego, takze
zeznania sktadaja na pismie lub przy pomocy bieglego. Osoby niepetnosprawne moga by¢
reprezentowane przed sadem przez organizacje spoteczne. Organizacje spoteczne, ktorych zadanie
statutowe nie polega na prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, moga w okreslonych wypadkach
dla ochrony praw obywateli spowodowac wszczecie postgpowania, jak rowniez bra¢ udzial w
toczacym si¢ postgpowaniu.

Takze przepisy ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175,
poz.1362 z pdzn. zm.) naktadaja na jednostki pomocy spotecznej obowiazek §wiadczenia osobom,
rodzinom i spofeczno$ciom specjalistycznych ustug, w tym prawnych, udzielanie informacji o
prawach i uprawnieniach, organizowanie specjalistycznego poradnictwa w szczegdInosci prawnego
i psychologicznego, a takze przewiduja mozliwos¢ udzielania pomocy w zalatwianiu spraw
urzedowych. Na mocy tej ustawy, do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
powiat nalezy m.in. utworzenie 1 utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, ktore
wykonuje réwniez w/w zadania. Ponadto, kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie moze
wytaczac¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenie alimentacyjne oraz kierowa¢ wnioski o
ustalenie stopnia niepelnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy do organdéw okreslonych odrgbnymi

przepisami.
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ROZDZIAL 1V

Podstawowe przepisy dotyczace zatrudniania osob niepelnosprawnych:

uprawnienia pracownika niepelnosprawnego

1.Prawo do krotszego czasu pracy

Zgodnie z art. 15 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i 40
godzin tygodniowo, z tym ze czas pracy osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.
Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.Krotszy wymiar czasu pracy, pracodawca jest zobowiazany stosowac¢ od dnia
nastgpujacego po przedstawieniu mu przez pracownika orzeczenia o niepetnosprawnosci.Skrécone
normy czasu pracy nie moga mie¢ wplywu na wysokos$¢ wynagrodzenia za prace. Odnosi si¢ to
zarowno do wynagrodzenia wyplacanego w stalej miesigcznej wysokosci, jak 1 wynagrodzenia
wyptacanego wedtug stawek godzinowych.Wskazane powyzej normy czasy pracy oznaczaja
dzienne 1 tygodniowe maksimum. Do czasu pracy osob niepelnosprawnych nie maja wigc
zastosowania przepisy Kodeksu pracy dotyczace przecigtnie dobowego 1 przecigtnie tygodniowego
czasu pracy (poza wyjatkiem przewidzianym w art. 16 ustawy o rehabilitacji (...)).

Skroconych norm czasu pracy nie stosuje si¢ jednakze:

. do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

. gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba wyrazi na to
zgode.

UWAGA: Informacja o czasie pracy pracownikéw niepelnosprawnych po 1 stycznia 2012 r.
Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),
w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr 226, poz. 1475) od 1 stycznia 2012 r. czas
pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej zarowno do znacznego, umiarkowanego jak 1
lekkiego stopnia niepetnosprawnos$ci bedzie wynosit maksymalnie 8 godzin na dobg 1 40
godzin tygodniowo. Nie oznacza to jednak, ze osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, nie beda mogty korzysta¢ ze skréconej normy
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czasu pracy.Pracownik niepelnosprawny, zaliczony do znacznego badz umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, aby po 1 stycznia 2012 r. mogl pracowacé w skroconych
normach czasu pracy (tzn. maksymalnie 7 godzin na dobg 1 35 godzin tygodniowo),
powinien przedstawi¢ pracodawcy zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy
czasu pracy, wydane przez lekarza przeprowadzajacego badania profilaktyczne
pracownikow lub tez w razie jego braku lekarza sprawujacego opiek¢ nad osoba

niepelnosprawna.

2. Prawo do dodatkowej przerwy w pracy

Zgodnie z art. 134 Kodeksu pracy jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co
najmniej 6 godzin, to pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy. Niezaleznie od tego uprawnienia, osoba niepelnosprawna ma prawo do
dodatkowej przerwy w pracy, ktora wykorzysta¢ moze na gimnastyke usprawniajaca lub

wypoczynek. Czas takiej dodatkowej przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

3. Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego

Zgodnie z art. 19 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym.Dodatkowy urlop wypoczynkowy udzielany jest na takich
samych zasadach, jak zwykly urlop wypoczynkowy.Zgodnie z art. 154 § 1 Kodeksu pracy, wymiar
urlopu wypoczynkowego jest uzalezniony od stazu pracy i wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Tak wigc w przypadku osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci wymiar urlopu wypoczynkowego bedzie wynosit odpowiednio:

3) 30 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

4) 36 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Urlop w wymiarze proporcjonalnym moze by¢ stosowany jedynie w przypadkach $cisle
okreslonych w art. 155" (ustanie stosunku pracy) oraz w art. 155 Kodeksu pracy (np. po trwajacym

co najmniej 1 miesiac okresie urlopu bezptatnego lub wychowawczego).
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Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba niepelnosprawna nabywa po przepracowaniu
jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego ze stopni niepelnosprawnosci. Za dzien zaliczenia
do danego stopnia niepetnosprawnos$ci nalezy uzna¢ dzien posiedzenia zespotu orzekajacego (data
wydania orzeczenia).

Przyklad:Jan Kowalski zatrudniony od 1 stycznia 2000 r. przedstawif pracodawcy w dniu 15 maja
2008 r. orzeczenie o zaliczeniu go do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci z dniem 9 maja
2008 r. Prawo do dodatkowego urlopu nabyt z dniem 10 maja 2009 r.

Urlop dodatkowy w wymiarze 10 dni roboczych nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych (np. nauczycielom) lub do
urlopu dodatkowego na podstawie odrgbnych przepiséw (np. sedziom).

Udzielajac urlopu wypoczynkowego pracownikom zaliczonym do znacznego badz umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnos$ci nalezy pamigtac, ze jeden dzien urlopu odpowiada 7 godzinom
pracy.W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spoteczne;]
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, np. zwiazanych z nabywaniem prawa do kolejnych
urlopow dodatkowych badZz zwiazanych z wykorzystaniem urlopu, stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy.

WAZNE!

1. Pracownik nabywa prawo do urlopu nawet jezeli nie wykonywal pracy z powodu choroby i
pobieral w tym czasie zasilek chorobowy (dot. takze $wiadczenia rehabilitacyjnego). Znaczenie
bowiem ma pozostawanie w stosunku pracy, a nie jej Swiadczenie. Wyjatki: urlop bezptatny,
zdrowotny, wychowawczy, nieswiadczenie pracy w zwiazku z odbywaniem kary pozbawienia
wolnoéci, odbywaniem stuzby wojskowe;.

2. Pierwszy dodatkowy urlop osoba niepelnosprawna nabywa w calosci, nawet jezeli uzyska do
niego prawo dopiero w grudniu danego roku. Wynika to z brzmienia art. 19 ust. 1 ustawy o
rehabilitacji (...): ,,Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu
jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.”

Prawo do kolejnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego osoba zaliczona do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nabywa z dniem 1 stycznia kazdego roku
kalendarzowego, o ile pozostaje w zatrudnieniu.

3. Jezeli osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci utraci
status osoby niepetnosprawne;j lub tez zostanie zaliczona do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci,
nie traci prawa do urlopow, do ktorych nabyla prawo przed utrata tego statusu lub zmiana

stopnia niepelnosprawnosci na lekki (zaréwno zalegtych jak i biezacych). W takim przypadku
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brak jest podstaw do zastosowania zasady urlopu w wymiarze proporcjonalnym. Utrata badz
zmiana stopnia niepetnosprawnosci powoduje utrate prawa do kolejnego dodatkowego urlopu
wypoczynkowego.

4. Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi zaliczonemu
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, chociazby nie wystapit do
pracodawcy o przyznanie takiego urlopu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2005 r.
sygn. 11 PK 339/04). Ani przepisy ustawy o rehabilitacji, ani przepisy Kodeksu pracy nie
uzalezniaja prawa do urlopu wypoczynkowego od wniosku osoby do urlopu uprawnione;.
Nieuzyskanie przez pracodawcg wiadomosci o przystugujacym pracownikowi z mocy prawa prawie
do dodatkowego urlopu wypoczynkowego moze — w konkretnych okoliczno$ciach - oznacza¢ tylko
tyle, ze pracodawcy nie mozna zarzuci¢ zawinionego niewykonywania zobowiazania do udzielenia
urlopu zgodnie z przepisami prawa pracy.

5. Dodatkowy urlop wypoczynkowy przechodzi na rok nastgpny. Urlopu dodatkowego
niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z planem urlopéw na dany rok nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do konca pierwszego kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego.
6. Roszczenia ze stosunku pracy, w tym dotyczace udzielenia dodatkowego urlopu
wypoczynkowego ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym roszczenie stato si¢
wymagalne. Trzyletni termin przedawnienia prawa do urlopu rozpoczyna si¢ najwczesniej w

ostatnim dniu roku kalendarzowego, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

4. Prawo do korzystania ze zwolnienia od pracy

Osoba o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnos$ci ma prawo do zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie
czesciej niz raz w roku,

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a
takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie
moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

1) Zwolnienie od pracy w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym

Pracodawca udziela zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, na
podstawie wniosku lekarza sprawujacego opieke nad osoba niepetnosprawna, o skierowanie na
turnus rehabilitacyjny. Pracownik niepetnosprawny powinien przedstawi¢ pracodawcy skierowanie
na turnus rehabilitacyjny w takim terminie, ktory umozliwi zapewnienie normalnego toku pracy w

zakladzie. Natomiast podstawa wyptaty wynagrodzenia - obliczanego jak ekwiwalent pienigzny za
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urlop wypoczynkowy — za czas zwolnienia, jest przedtozony pracodawcy dokument, ktory
potwierdza pobyt na turnusie, wystawiony przez organizatora turnusu.

Laczny wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego i zwolnienia od pracy w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie moze przekraczaé¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Oznacza to, ze w przypadku korzystania w danym roku przez osobg
niepetnosprawna z dodatkowego urlopu wypoczynkowego, pracodawca ustalajac wymiar
zwolnienia na turnus, udzielonego w tym samym roku kalendarzowym, bierze pod uwagg wymiar
wykorzystanego wczesniej dodatkowego urlopu. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio przy ustalaniu
wymiaru dodatkowego urlopu wypoczynkowego, w przypadku gdy najpierw osoba
niepetnosprawna korzysta ze zwolnienia na turnus (np. jesli pracownik wykorzysta na turnus
rehabilitacyjny 14 dni roboczych, wowczas w ramach dodatkowego urlopu wypoczynkowego,
moze wykorzystac jedynie 7 dni). Prawo do zwolnienia od pracy jest catkowicie niezalezne od
prawa do urlopu wypoczynkowego, w tym dodatkowego. Pracodawca nie moze zadac, aby
pracownik niepelnosprawny wyjezdzal na turnus w okresie urlopu wypoczynkowego.

Nalezy jednocze$nie podkresli¢, ze art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) daje prawo do
korzystania ze zwolnienia w wymiarze 21 dni roboczych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, jednak tylko w
celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym. Osoby skierowane do sanatorium przez lekarza NFZ
nie moga wigc z takiego zwolnienia korzystac.

2. Zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy
Zwolnienie od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy jest
zwolnieniem skutkujacym usprawiedliwiona nieobecnoscia pracownika w pracy, w sytuacji, gdy
czynnos$ci te nie mogly by¢ wykonane poza godzinami pracy. Nieobecno$¢ w takim przypadku
moze trwac caly dzien badz kilka godzin, a pracodawca nie moze wymagac, aby pracownik
korzystat z urlopu wypoczynkowego.

Przepisy nie okreslaja szczegdlowych zasad udzielania przez pracodawce zwolnienia od pracy w
celu wykonania zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych. Do pracodawcy nalezy wigc okreslenie
tych zasad. Zwolnienie to moze by¢ udzielone np. na podstawie skierowania lekarza na zabiegi.
Nalezy zauwazyc¢, ze w przypadku zwolnienia od pracy w celu wykonania zabiegdw leczniczych
lub usprawniajacych, nie ma zadnych ograniczen dotyczacych maksymalnego, lacznego wymiaru
liczby dni roboczych tego zwolnienia (w przypadku zwolnienia na turnus jest to 21 dni roboczych).
Okres$lony jest tylko jeden warunek, tj. Ze czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami

pracy.WAZNE!W przypadku zwolnienia w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow
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leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego

naprawy:

. czas zwolnienia zalezny jest od czasu trwania badania, zabiegu, itp. (oraz ewentualnego
czasu niezbednego na dojazd),

. warunkiem udzielenia zwolnienia jest niemozno$¢ wykonania tych czynno$ci poza
godzinami pracy,

. pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania,
. wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

Podstawowe przepisy dotyczace zatrudniania oso6b niepelnosprawnych:

uprawnienia pracodawcy zatrudniajqcego osobe niepelnosprawng

1.Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepefnosprawnego

Pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepelnosprawne przyshuguje ze srodkow PFRON miesigczne
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, o ile pracownik ten zostal
ujety w ewidencji zatrudnionych oséb niepelnosprawnych prowadzonej przez PFRON.
Pracodawca moze uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzenia os6b niepelnosprawnych
zatrudnionych na umowg o pracg, a w przypadku pracodawcy prowadzacego zakltad pracy
chronionej, takze 0s6b niepetnosprawnych wykonujacych prace naktadcza - jezeli ich
wynagrodzenie zostalo ustalone co najmniej w wysokosci najnizszego wynagrodzenia - w stosunku
do wykonawcow, dla ktorych praca naktadcza stanowi jedyne zrodlo utrzymania, polowy
najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow, bedacych osobami
niepelnosprawnymi, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0sob
niepetnosprawnych (po wczesniejszym przedstawieniu przez te osoby orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci).

UWAGA!Od 1 marca 2011 r. miesi¢gczne dofinansowanie nie przysluguje na pracownikow
zaliczonych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepelnosprawnosci, ktorzy maja
ustalone prawo do emerytury.

PODMIOTY UPRAWNIONE DO OTRZYMANIA POMOCY:

. Pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 25 osob w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
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. Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petlny wymiar
czasu pracy, osiagajacy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ogotem w wysokosci

Co najmniej 6 %,

. Pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronione;j.
Do liczby pracownikdéw nie wlicza si¢ 0sob niepetnosprawnych przebywajacych na urlopach

bezptatnych oraz 0s6b niebedacych osobami niepetnosprawnymi zatrudnionych:

na podstawie umowy o prace¢ w celu przygotowania zawodowego;

. przebywajacych na urlopach wychowawczych;

. nieswiadczacych pracy w zwiazku z odbywaniem stuzby wojskowej albo stuzby zastepczej;
. bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcoéw Pracy;

. nieswiadczacych pracy w zwiazku z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego;

. przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktorych obowiazek udzielenia okreslaja odrgbne

ustawy

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA:

Wysokos$¢ dofinansowania do wynagrodzenia niepetnosprawnych pracownikéw uzalezniona jest
od:

. typu pracodawcy;,
. stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionych pracownikow,
. rodzaju niepelnosprawnosci.

Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego przystuguje

maksymalnie w kwaocie:

. 160 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

. 140 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku o0sob niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

. 60 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Kwoty te zwigksza si¢ 0 40 % najnizszego wynagrodzenia w przypadku osob niepetnosprawnych,
w odniesieniu do ktorych orzeczono chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe

zaburzenia rozwojowe lub epilepsj¢ oraz niewidomych.
UWAGA!
W okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika

niepetnosprawnego przystuguje w kwocie:
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1) 170 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2) 125 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 50 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
W okresie od dnia 1 lipca 2012 r. miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego przystuguje w kwocie:

1) 180 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2) 115 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 45 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
Poczawszy od dofinansowania za miesiac styczen 2013 r., miesigczne dofinansowanie przyshuguje
w kwocie:
1) 180 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
2) 100 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepelnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
3) 40 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
Kwota miesi¢cznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 90 % faktycznie
poniesionych miesigcznych kosztow placy, a w przypadku pracodawcy wykonujacego
dzialalno$é gospodarcza, w rozumieniu przepis6w o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej 75% tych kosztéw.Przez koszty placy rozumie si¢ wynagrodzenie brutto oraz
finansowane przez pracodawce obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1
wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia i obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.Najnizsze wynagrodzenie - oznacza minimalne
wynagrodzenie za pracg¢ obowiazujace w grudniu roku poprzedniego. Informacja o wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg znajduje si¢ na stronach Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
(Www.zus.pl)UWAGAIW latach 2011 i 2012 przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ minimalne
wynagrodzenie za pracg¢ obowiazujace w grudniu 2009 r.
UWAGAIW latach 2011 i 2012:

1) pracodawcy zatrudniajacemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy mniej niz 25
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pracownikow oraz pracodawcy zatrudniajacemu co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy i osiagajacemu wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w

wysokosci co najmniej 6 % przystuguje miesigczne dofinansowanie w wysokosci maksymalnie:

70 % kwot, o ktorych mowa powyzej,

90 % kwot maksymalnych miesigcznego dofinansowania, w odniesieniu do wynagrodzen
pracownikow, u ktérych orzeczono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe

zaburzenia rozwojowe lub epilepsj¢ oraz niewidomych;

2) pracodawcy prowadzacemu zaklad pracy chronionej przyshuguje maksymalnie 100 % kwot

dofinansowania, o ktérych mowa wyzej.

Wysoko$¢ dofinansowania ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

W przypadku gdy osoba niepelnosprawna jest zatrudniona u wigcej niz jednego pracodawcy w

wymiarze czasu pracy:

nieprzekraczajacym ogdlem pelnego wymiaru czasu pracy, miesigczne dofinansowanie
przyznaje si¢ na t¢ osobg pracodawcom, u ktérych jest ona zatrudniona, w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby;,

przekraczajacym ogotem pelny wymiar czasu pracy, miesigczne dofinansowanie przyznaje
si¢ na t¢ osobe w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty miesigcznego dofinansowania
przyznawanego na osob¢ zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy. Miesigczne
dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby w pierwszej
kolejnosci  przyznaje si¢ pracodawcy, ktory wcze$niej zatrudnit t¢  osobe.

Miesigczne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy:

finansujacemu wynagrodzenie pracownika ze $rodkow publicznych (czyli miesigczne
dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzenia pracownika w czg$ci finansowanej ze

srodkdw publicznych),

posiadajacemu zaleglo$ci w zobowiazaniach wobec PFRON przekraczajacych ogotem

kwoty 100 zt,

zatrudniajacemu co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i
nieosiagajacemu wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysoko$ci co najmniej 6
%.

Jezeli pracodawca posiada zaleglo$ci w zobowigzaniach wobec Funduszu przekraczajace
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ogotem kwote 100 zlotych, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o wstrzymaniu
miesigcznego dofinansowania do czasu uregulowania zaleglos$ci przez pracodawce. Decyzja
podlega wykonaniu z dniem wydania.W przypadku nieuregulowania przez pracodawce
zaleglo$ci wobec Funduszu do dnia 31 stycznia roku nastgpujacego po roku, za ktory
pracodawcy przystuguje miesigczne dofinansowanie, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje

o odmowie wyptaty miesigcznego dofinansowania za okres wskazany w decyzji.

UWAGA!Miesigczne dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych
finansowane ze srodkow PFRON, przyznane pracodawcy wykonujacemu dziatalno$¢ gospodarcza
stanowi pomoc publiczng na zatrudnienie pracownikOow niepelnosprawnych w rozumieniu
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogdlnego
rozporzadzenia w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

JAK UBIEGAC SIE O POMOC?Podmiot udzielajacym pomocy jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych.Adres: Al Jana Pawta II 13, 00-828 Warszawa Tel. (022) 50 55 500
INFOLINIA: (0) 800 533 335 Strona internetowa: www.pfron.org.pl

A. Rejestracja pracodawcy:

Pracodawca sktada wniosek 1 informacj¢ w terminie do 20 dnia miesiaca nast¢pujaceg0o po
miesiacu, ktorego dotycza.Pracodawca przesyla do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (PFRON) wraz z pierwszym wnioskiem dane o pracodawcy zawierajace:

1) pelna nazwe oraz jej skrot, o ile posiada;

2) numery: REGON i NIP, o ile ich nadanie wynika z przepisOw prawa;

3) adres siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy wraz z identyfikatorami jednostki
podziatu terytorialnego kraju: wojewodztwa, powiatu, gminy oraz miejscowosci i ulicy, stosownie
do przepiséw dotyczacych zasad prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego rejestru
urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowiazkow organéw
administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego;

4) adres do korespondencji wraz z identyfikatorami jednostki podziatu terytorialnego kraju:
wojewddztwa, powiatu, gminy oraz miejscowosci i ulicy, stosownie do przepisow dotyczacych
zasad prowadzenia, stosowania 1 udostgpniania krajowego rejestru urzgdowego podzialu
terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowiazkow organdéw administracji rzadowe;j i
jednostek samorzadu terytorialnego, jezeli jest inny niz adres siedziby wnioskodawcy;

5) imig, nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej, o ile posiada, osoby
odpowiedzialnej za kontakty z PFRON.

Pracodawca zalacza do wniosku dokumenty:

. kopig aktualnych dokumentéw potwierdzajacych dane o NIP i REGON,
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. upowaznienie osoby przesylajacej te dane lub dokumenty, o ktorych mowa wyzej,

potwierdzajace do wystgpowania w imieniu pracodawcy,

Pracodawca zamierzajacy sktada¢ w formie elektronicznej wniosek lub informacj¢ otrzymuje od
Funduszu identyfikator oraz hasto dostgpu do programu informatycznego udostgpnionego przez
Fundusz w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku w formie dokumentu pisemnego.

Pracodawca przekazujacy wnioski i informacje w formie elektronicznej uwierzytelnia te dokumenty
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca kwalifikowanego certyfikatu, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. Nr 130, poz.
1450, ze zm.), albo certyfikatem dostarczonym przez Fundusz.

Urzgdowe poswiadczenie odbioru dokumentu w formie elektronicznej przestanego za pomoca
teletransmisji danych nastgpuje zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkOw organizacyjno-
technicznych dorgczania dokumentow elektronicznych podmiotom publicznym.

Nalezy pamigtac¢ o koniecznos$ci niezwtocznego poinformowania PFRON o rezygnacji ze sktadania
dokumentow w formie elektronicznej, czy tez o utracie lub podejrzeniu ujawnienia danych
stuzacych do sktadania podpisu elektronicznego.

Pracodawcy zarejestrowani w Funduszu zamierzajacy sktada¢ wniosek formie elektronicznej
postuguja si¢ Aplikacja SODIR znajdujaca si¢ na stronach internetowych Funduszu:
www.sod.pfron.org.pl/Przed skorzystaniem z Systemu zaleca si¢ zapoznanie z informacjami o
SODIR znajdujacymi si¢ na stronach internetowych Funduszu:
http://www.pfron.org.pl/portal/pl/9/Obsluga_dofinansowan_i_refundacji.htmi

B. Procedura uzyskania dofinansowania

Pracodawca sktada w terminie do ostatniego do 20 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,

ktorego dotycza

. wniosek o wyptate dofinansowania za dany miesiac , o symbolu Wn-D,

. miesigczng informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepelosprawnosci

pracownikow niepetnosprawnych, INF-D-P.

Whiosek i informacja stanowia zataczniki do rozporzadzenia ws. miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych.Jezeli pracodawca nie zlozy dokumentow w
terminie moze zwroci¢ si¢ do PFRON z prosba o jego przywrocenie, jesli uprawdopodobni, ze
uchybienie nastapito bez jego winy.

Po otrzymaniu informacji i wniosku Fundusz:

1) sprawdza je pod wzgledem rachunkowym i formalnym, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji lub wniosku informuje

pracodawceg o stwierdzonych nieprawidlowosciach i wzywa do ich usunigcia wraz z pouczeniem o
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pozostawieniu wniosku bez rozpoznania w przypadku ich nieusunigcia;

2) ustala, czy pracodawca posiada zaleglo$ci w zobowiazaniach wobec Funduszu w wysokosci
przekraczajacej ogotem kwote 100 zi;

3) ustala kwote przystugujacego dofinansowania;

4) przekazuje ustalona kwote przystugujacego dofinansowania na rachunek bankowy
pracodawcy;

5) informuje o numerze referencyjnym programu pomocowego, na podstawie ktorego pomoc ta
jest udzielana.

W terminie 25 dni od dnia otrzymania kompletnego 1 prawidlowo wypetionego wniosku o wyptate
miesigcznego dofinansowania Fundusz przekazuje miesigczne dofinansowanie na rachunek
bankowy pracodawcy oraz informuje pracodawce o sposobie jej ustalenia, jezeli kwota ta r6zni si¢
od kwoty wskazanej we wniosku.

Uwagi dodatkowe: Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadzaé¢ kontrole u pracodawcy w
zakresie dofinansowania do wynagrodzen, w szczegdlnosci dotyczace ustalania wysokosci
dofinansowania. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidlowosci, Prezes Zarzadu
Funduszu wydaje decyzje nakazujaca zwrot wyptaconego dofinansowania do wynagrodzenia w
zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci.Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu przystuguje

odwotanie do Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

2. Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy

Pracodawca, ktory zatrudni osobe¢ niepelnosprawng przez okres co najmniej 36 miesigcy moze

otrzymac zwrot ze srodkéw PFRON kosztow:

. adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych, w
szczeg6lnosci poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych

stanowisk pracy dla tych osdb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

. adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie

pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

. zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow niepelnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z

ich niepelnosprawnosci;
. rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktorych mowa wyze;j.
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PODMIOTY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA POMOCY

Zwrot kosztow dotyczy 0sob niepelnosprawnych:

. bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do

pracy przez powiatowy urzad pracy;

. pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego o zwrot kosztow, ale tylko w
stosunku do tych 0s6b ktorych niepelnosprawnos¢ powstata w okresie zatrudnienia u tego
pracodawcy, z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyna powstania niepelnosprawnosci byto
zawinione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepisow, w tym przepisow

prawa pracy.

WYSOKOSC POMOCY

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora okresla obowiazki
stron ja zawierajacych (starosty i pracodawcy).

Maksymalna wysoko$¢ pomocy na przystosowanie jednego stanowiska wynosi
dwudziestokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenie (tj. przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia W
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpujacego po ogloszeniu
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego) za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby
niepetnosprawne;.

PROCEDURA UBIEGANIA SIE O POMOC

Pracodawca zainteresowany zatrudnianiem osoby niepetnosprawnej przy udziale srodkow
Funduszu powinien zlozy¢ wniosek na formularzu Wn-KZ okreslonym w rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow
zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 62, poz. 316)

do starosty wlasciwego ze wzgledu na:

. miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy

niepozostajaca w zatrudnieniu - w przypadku gdy zwrot kosztow dotyczy tej osoby,

. miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania

pracodawcy - w pozostatych przypadkach

Zwrot kosztow dotyczy wytacznie dodatkowych kosztow pracodawcy wynikajacych z zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych (tj. takich ktorych pracodawca nie poniostby zatrudniajac osoby
petnosprawne).

Zawarcie umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy poprzedzaja negocjacje
prowadzone pomigdzy starosta a pracodawca, podczas ktorych m. in. uzgadniana jest wysokos¢

kwoty zwrotu, ktora zostanie wyptacona pracodawcy jak i inne warunki umowy (m. in. termin i
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sposob rozliczenia pomocy, sposdb dokumentowania realizacji umowy itp.).

Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed dniem zawarcia umowy.
Warunkiem zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy —
wydanej na wniosek starosty — o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci zatrudnionego pracownika lub w przypadku gdy zatrudnienie osoby
niepelnosprawnej nie wymagato przystosowania o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy na tym stanowisku.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej jest krotszy niz 36 miesiecy, pracodawca zwraca
Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych za posrednictwem starosty
srodki w wysokosci 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do uptywu 36
miesigcy, jednak w wysokos$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.

Pracodawca jest zwolniony z obowiazku zwrotu w/w Srodkow w przypadku zatrudnienia w
terminie trzech miesigcy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osoba niepetnosprawna, inna osobe
niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca
pracy 1 niepozostajaca w zatrudnieniu.

BARDZO WAZNE!Zwrot kosztow w przypadku pracodawcow wykonujacych dziatalnosé
gospodarcza: stanowi pomoc publiczng udzielana zgodnie z rozdziatem I, art. 42 1 rozdziatem 111
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspOlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogdlnego
rozporzadzenia w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), w
zakresie dotyczacym pomocy na rekompensate dodatkowych kosztow zwiazanych z zatrudnianiem
pracownikow niepelnosprawnych;moze by¢ udzielony tacznie z inng pomoca ze srodkow
publicznych, w tym wsparciem ze srodkow Wspdlnoty Europejskiej, w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, jezeli taczna warto$¢ tej pomocy nie
przekroczy 100 % kosztow kwalifikujacych sig, w okresie, na jaki osoby niepetnosprawne zostaly

faktycznie zatrudnione.

3. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA POMOCY

O zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy moze ubiegac si¢ pracodawca, ktory:

. prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 12 miesigcy;
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. nie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wg. kryteriow okreslonych w przepisach

prawa Unii Europejskiej dot. udzielania pomocy publicznej;

. przez okres 36 miesigecy zatrudni osobg niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym

urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow (osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,

spoldzielczej umowy o prace, powotania, mianowania lub wyboru).
WYSOKOSC POMOCY

Maksymalna wysoko$¢ pomocy na wyposazenie jednego stanowiska wynosi pigtnastokrotnos¢
przecigtnego wynagrodzenia (tj. przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpujacego po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego).Wysoko$s¢ pomocy okresla umowa cywilnoprawna, ktora
okresla obowiazki stron ja zawierajacych (starosty 1 pracodawcy).

PROCEDURA UBIEGANIA SIE O POMOC

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem osoby niepelosprawnej przy udziale $rodkéw
Funduszu powinien zlozy¢ wniosek Wn-W na formularzu okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelosprawnej (Dz. U. Nr 62, poz. 317), do starosty wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawne;.

Starosta rozpatrujac wniosek, bierze pod uwage:

potrzeby lokalnego rynku pracy,

liczb¢ o0so6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu,

koszty wyposazenia stanowiska pracy,

wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

. wysokos$¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.
Zawarcie umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy poprzedzaja negocjacje
prowadzone pomigdzy starosta a pracodawca, podczas ktorych m. in. uzgadniana jest wysoko$¢
kwoty zwrotu, ktora zostanie wyptacona pracodawcy jak i inne warunki umowy (m.in. formy
zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji, termin do rozliczenia otrzymanej pomocy).

Warunkiem dokonania zwrotu kosztow jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy — wydanej na wniosek starosty — o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci zatrudnionego pracownika lub w przypadku gdy zatrudnienie

osoby niepelnosprawnej nie wymagato przystosowania o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i
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higieny pracy na tym stanowisku.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej jest krotszy niz 36 miesigcy, pracodawca zwraca
Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych za posrednictwem starosty
srodki w wysokosci 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do uptywu 36 miesigey,
jednak w wysokoS$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.

Pracodawca jest zwolniony z obowiazku zwrotu w/w $rodkow w przypadku zatrudnienia w terminie
trzech miesigcy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osoba niepelnosprawna, inna osobg
niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca
pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu.

Zwrot kosztow obejmuje udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia
stanowiska pracy wraz z niepodlegajacym odliczeniu podatkiem VAT i podatkiem akcyzowym.
Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed dniem zawarcia umowy.

BARDZO WAZNE!Pomoc ta jest przyznawana jako pomoc de minims.

4.Zwrot kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego

Pracodawca, ktory zatrudnia osoby niepelnosprawne moze zorganizowa¢ dla nich szkolenie, a
poniesione przez niego koszty tego szkolenia moga zostaé zrefundowane ze §rodkéw PFRON.
Kwota refundacji moze wynies¢ do 80% poniesionych kosztow, jednak nie wigcej niz do
wysokosci 2- krotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego na jedna osobg.

W dniach od 1 stycznia do 31 marca 2009 r. kwota ta wynosita maksymalnie 6 371,22 zt (wg

danych o przeci¢tnym wynagrodzeniu w | kwartale 2009 r.).

Typ przedsi¢biorcy
Rodzaj szkolenia
maly S$redni duzy

0g6lne 80% 80% 70%
specjalistyczne 55% 45% 35%

Refundacja obejmuje nastgpujace koszty poniesione przez pracodawce:
1) wynagrodzenie osob prowadzacych szkolenie;
2) wynagrodzenia thumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub opiekuna

zatrudnionej osoby niepetnosprawnej ruchowo, zaliczonej do znacznego stopnia
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niepelnosprawnosci;

3) koszty podrézy oso6b prowadzacych szkolenie i uczestnikow szkolenia;

4) koszty podrozy przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepelnosprawnej zaliczonej do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

5) koszty zakwaterowania i wyzywienia osob prowadzacych szkolenie i uczestnikéw szkolenia oraz
thumacza jezyka migowego albo lektora dla os6b niewidomych;

6) koszty ustug doradczych, zwiazanych z danym szkoleniem;

7) koszty obstugi administracyjno-biurowej stanowiace wydatki biezace zwiazane z realizacja
szkolenia;

8) koszty wynajmu pomieszczen zwigzanych bezposrednio z realizacja szkolenia;

9) koszty amortyzacji narzedzi 1 wyposazenia w zakresie, w jakim sg one wykorzystywane na
potrzeby szkolenia, z wylaczeniem narzgdzi 1 wyposazenia zakupionych w ramach wsparcia ze
srodkow publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacja szkolenia;

10) koszty materialdow szkoleniowych.

W ramach refundacji pracodawca moze otrzymac takze srodki na pokrycie wydatkéw
obejmujacych koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi pracodawca w okresie, w ktorym
pracownik ten uczestniczy w szkoleniu.

Laczna wysokos¢ kosztow obstugi administracyjno-biurowej i wynajmu pomieszczen (pkt 7 i 8)
oraz wydatkéw obejmujacych koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi pracodawca w okresie,
w ktorym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, nie moze przekroczy¢ tacznej wysokosci
pozostatych kosztow wymienionych w pkt 1-6, 9i 10.

Aby uzyskac refundacj¢ pracodawca sklada wniosek o przyznanie refundacji do starosty
wilasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy.

Whiosek musi zawierac:

1) nazwg i adres siedziby pracodawcy;

2) status prawny i podstawe dziatania pracodawcy;

3) numery NIP i REGON pracodawcy;

4)  numer rachunku bankowego pracodawcy;

5) wnioskowana kwote refundacji;

6) informacj¢ o planowanych do poniesienia kosztach szkolenia;

7) informacj¢ 0 szkoleniu wraz z uzasadnieniem jego wyboru;

8) informacjg o liczbie 0sOb niepetnosprawnych, ktore wezma udziatl w szkoleniu;

9) informacjg o stanie zatrudnienia ogotem, w tym os6b niepetnosprawnych;

10) o$wiadczenie o zaleganiu lub niezaleganiu z wymagalnymi zobowiazaniami wobec

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
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Duzy przedsigbiorca do wniosku zatacza dodatkowo opis projektu szkoleniowego, zawierajacy
informacjg o celu projektu oraz spodziewanych skutkach jego realizacji.

Zawarcie umowy o zwrot kosztoéw szkolenia poprzedzaja negocjacje pomigdzy starosta
(prezydentem miasta), ktory jest strona umowy, a pracodawca. W wyniku tych negocjacji ustalana
jest kwota zwrotu, ktora zostanie wyplacona pracodawcy po zawarciu umowy i spelnieniu innych,
okreslonych w niej warunkow.

BARDZO WAZNE: Refundacja nie moze dotyczy¢ kosztow poniesionych przez pracodawce przed

dniem zawarcia umowy.

5. Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajqcemu pracownikowi

niepelnosprawnemu

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika niepelnosprawnego moze otrzymac ze srodkow PFRON
zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci ulatwiajacych komunikowanie si¢ z
otoczeniem, a takze czynnos$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

Wysokos$¢ zwrotu ustala si¢ dzielac liczbe godzin przeznaczonych na pomoc osobom
niepetnosprawnym przez liczbe godzin pracy oséb niepelnosprawnych w danym miesiacu i mnozac
uzyskany wynik przez kwote najnizszego wynagrodzenia. Liczba godzin przeznaczonych na pomoc
pracownikowi niepelnosprawnemu nie moze przekroczy¢ 20% liczby godzin pracy pracownika w
miesigcu.

Aby uzyska¢ zwrot pracodawca musi:

. zlozy¢ wniosek o zwrot kosztow zatrudnienia pracownikOw pomagajacych pracownikowi

niepetnosprawnemu w pracy.

Zwrotu dokonuje starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu po zawarciu umowy.

Jezeli pracodawca jest starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu wowczas wniosek nalezy
zlozy¢ do Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych za
posrednictwem oddziatu Funduszu, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg tego pracodawcy.
Przepisy nie zabraniaja, aby pracownikiem pomagajacym pracownikowi niepetnosprawnemu byla
inna osoba niepetnosprawna. Nalezy jednak wzia¢ pod uwagg, ze niepetnosprawny pracownik

pomagajacy osobie niepelnosprawnej nie powinien mie¢ problemoéw zwiazanych z wykonywaniem
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czynnosci, w zakresie ktorych stuzy pomoca innemu pracownikowi niepetnosprawnemu.
Refundacja kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w
pracy moze dotyczy¢ rowniez sytuacji, w ktdrej zarowno osoba niepetnosprawna, jak i pracownik
pomagajacy, pracuja w danym podmiocie od dawna, a zajmowane przez pracownika
niepetnosprawnego stanowisko pracy i zakres obowiazkow nie ulegly zmianie. Taka sytuacja moze
zaistniec¢ jesli dojdzie do pogorszenia stanu zdrowia pracownika niepetnosprawnego i wyniknie z
niego potrzeba udzielenia mu pomocy w wykonywaniu czynno$ci na dotychczasowym stanowisku
pracy.

BARDZO WAZNE:Refundacja nie moze dotyczy¢ kosztow poniesionych przez pracodawce
przed dniem zawarcia umowy.Zwrot kosztow stanowi pomoca publiczng udzielana w ramach
tzw. ,,wylaczen blokowych” Pracodawca zobowiazany jest do przechowywania przez okres 10 lat

dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami.

6. Zwolnienia 7 wptat na PFRON

Pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy musi dokonywa¢ miesigcznych wplat na PFRON.
Wysokos¢ wplat stanowi iloczyn 40,65% przecigtnego wynagrodzenia i liczby pracownikow
odpowiadajacej roznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajacym osiagnigcie wskaznika zatrudnienia
osoOb niepetnosprawnych w wysokos$ci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem osob niepetnosprawnych.
Do liczby pracownikéw nie wlicza si¢ 0s6b niepetnosprawnych przebywajacych na urlopach
bezptatnych oraz 0s6b niebedacych osobami niepelnosprawnymi zatrudnionych:

. na podstawiec umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

. przebywajacych na urlopach wychowawczych;

. nieswiadczacych pracy w zwiazku z odbywaniem shizby wojskowej albo stuzby zastepcze;j;

. bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy;

. nieswiadczacych pracy w zwiazku z uzyskaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego;

. przebywajacych na urlopach bezptatnych, ktorych obowiazek udzielenia okreslaja odrgbne
ustawy.

Pracodawcy moze obnizy¢ wymagany wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, jezeli
zatrudni osoby niepetnosprawne ze schorzeniami szczegolnie utrudniajacymi wykonywanie pracy:
. choroba Parkinsona,
. stwardnieniem rozsianym,
. paraplegia, tetraplegia, hemiplegia,
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znacznym upos$ledzeniem widzenia ($lepota) oraz niedowidzeniem,
ghichota i gluchoniemota,

nosicielstwem wirusa HIV oraz choroba AIDS,
epilepsja,

przewlektymi chorobami psychicznymi,
uposledzeniem umystowym,

miastenia,

p6znymi powiklaniami cukrzycy
Whptlaty na Fundusz nie dotycza:
1) placowek dyplomatycznych 1 urzgdow konsularnych,
2) przedstawicielstw i misji zagranicznych.

Z wplat na PFRON zwolnieni sa:

pracodawcy u ktorych wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej

6%0;

panstwowe 1 samorzadowe jednostki organizacyjne bedace jednostkami budzetowymi,
zakladami budzetowymi albo gospodarstwami pomocniczymi, instytucje kultury oraz jednostki
organizacyjne zajmujace si¢ statutowo ochrona débr kultury uznanych za pomnik historii

osiagajace 6% wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych;

publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne nie dziatajace w celu osiagnigcia zysku,
ktorych wylacznym przedmiotem prowadzonej dziatalno$ci jest rehabilitacja spoteczna i

lecznicza, edukacja osob niepelnosprawnych lub opieka nad osobami niepetnosprawnymi;

panstwowe i niepanstwowe szkolty wyzsze, wyzsze szkoty zawodowe, publiczne i
niepubliczne szkoty, zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
i resocjalizacyjne w ktorych wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych wynosi 2% (w
tym przypadku wskaznik stanowi sume wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych i
podwojonego wskaznika wychowankdw, ucznidow, studentéw lub stuchaczy bedacych osobami
niepetnosprawnymi i uczacych sig lub studiujacych w ramach ogoélnie obowiazujacych w danej

jednostce regulamindw nauczania lub studiowania);

pracodawcy prowadzacy zaktady pracy bedace w likwidacji albo co do ktérych ogloszono

upadtos¢.
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Od. 1 stycznia 2011 r. wplaty na Fundusz ulegaja obnizeniu z tytutu zakupu ustugi, z wylaczeniem
handlu, lub produkcji pracodawcy zatrudniajacego co najmniej 25 pracownikoéw w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy, ktory osiaga wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych bgdacych:

. osobami niepetnosprawnymi zaliczonymi do znacznego stopnia niepelnosprawnosci lub

. osobami niewidomymi, psychicznie chorymi lub uposledzonymi umystowo lub osobami z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsja - zaliczonymi do umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci,

- w wysokosci co najmniej 30 %.
Warunkiem obnizenia wpfat jest:
. terminowe uregulowanie naleznosci za zrealizowana produkcje lub ustugg;

. otrzymanie informacji o kwocie obnizenia.

Podstawowe przepisy dotyczace zatrudniania osob niepelnosprawnych:

osoby niepelnosprawne podejmujqce i prowadzqce dziatalnosc gospodarczq

lub rolniczq

1. Przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej

albo wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej

Dotacja na ze sSrodk6wWPFRON na podjecie przez osobg niepelnosprawng dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej, jezeli ta osoba nie

otrzymala bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA POMOCY.

Osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 22010 r. Nr 214 poz. 1407 z pozn.
zm.) zarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy

niepozostajace w zatrudnieniu.
WYSOKOSC POMOCY
Maksymalna wysoko$¢ pomocy wynosi pigtnastokrotnosé przecigtnego wynagrodzenia (t).
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przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastgpujacego po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego).
Kwotg dotacji okresla umowa cywilnoprawna, ktora okresla obowiazki stron ja zawierajacych
(starosty 1 osoby niepetnosprawne;j).

W przypadku dzialalnosci rolniczej nie moze przekroczy¢ 7.500 EUR.

PROCEDURA UBIEGANIA SIE O POMOC

Osoba niepetnosprawna zainteresowana otrzymaniem takiej pomocy powinna ztozy¢ wniosek do
starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce jej zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, z
ktorego rowniez pobiera druk wniosku do wypethienia.

Starosta rozpatrujac wniosek bierze pod uwage:

. przewidywane efekty ekonomiczne przedsigwzigcia, na ktore maja by¢ przeznaczone $rodki,

. popyt 1 podaz lokalnego rynku na planowana dziatalnos$¢,

. kalkulacj¢ wydatkow na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych srodkow,
. uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy;,

. wysokos$¢ srodkow wlasnych wnioskodawcy,

. wysokos$¢ posiadanych srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepelosprawnych przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Przedstawienie danych w powyzszym zakresie ma na celu dokonanie oceny prawdopodobienstwa
prowadzenia planowanego przez osobg¢ niepetnosprawna przedsigwzigcia w okresie 24 miesigcy od
jego rozpoczeceia.

Zawarcie umowy o udzielenie jednorazowych srodkéw poprzedzaja negocjacje prowadzone
pomigdzy starosta/prezydentem a osoba niepelnosprawna, podczas ktorych m. in. uzgadniana jest
wysoko$¢ kwoty dotacji, ktora zostanie przekazana na rachunek bankowy wnioskodawcy jak i inne
warunki umowy (m. in. formy zabezpieczenia zwrotu pomocy, termin do rozliczenia uzyskanej
pomocy).

BARDZO WAZNE!Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie

wkladu do spoldzielni socjalnej sa przyznawane jako pomoc de minims.

2. Osoby niepelnosprawne prowadzqce dzialalnosc gospodarczq —

refundacja skladek

Osoba niepelnosprawna wykonujacej dzialalnos$¢ gospodarcza moze otrzymac ze Srodkow

PFRON refundacj¢ obowiazkowych skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do

73



wysokosci odpowiadajacej wysokosci sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota okreslona w art.
18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.).

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA POMOCY.

Do uzyskania pomocy uprawniona jest osoba wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jedn. Dz.U. z 2010 r. nr
220, poz. 1447 ze zm.).

Przedsigbiorca nie moze posiadac zaleglosci w zobowiazaniach wobec Funduszu przekraczajace
ogotem kwote 100 zk. Jesli takie zaleglosci istnieja, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzjg o
wstrzymaniu refundacji skfadek na ubezpieczenia spoteczne do czasu uregulowania zaleglosci przez

wnioskodawcg. Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.
WYSOKOSC POMOCY

Sktadki osobie niepetnosprawnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza nalicza si¢ 1 oplaca na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych. Warunkiem uzyskania refundacji sktad jest terminowe optacania sktadek za dany
okres.Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi pomoc de minimis. Oznacza to, ze
refundacji sktadek nie udziela si¢, w przypadku gdy wartos¢ tej pomocy brutto facznie z wartoscia
innej pomocy de minimis, otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy 1
poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe, spowodowalaby przekroczenie maksymalnej kwoty
pomocy stanowiacej rownowartosc:

1) 200 tys. euro, w przypadku osoby niepelnosprawnej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza,
inna niz w sektorze transportu drogowego;

2) 100 tys. euro, w przypadku osoby niepelnosprawnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza w
sektorze transportu drogowego.
W przypadku o0sob niepetnosprawnych wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze
rybotdwstwa, pomocy nie udziela sig, w przypadku gdy warto$¢ tej pomocy brutto tacznie z
wartoscia innej pomocy de minimis dla sektora rybotdéwstwa, otrzymanej w ciagu trzech lat
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, spowodowalaby przekroczenie:

1) maksymalnej kwoty pomocy stanowiacej roOwnowartos$¢ 30 tys. euro;

2) skumulowanej kwoty pomocy dla rybotowstwa okreslonej dla Rzeczypospolitej Polskiej,
zgodnie z art. 3 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla
sektora rybotdwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004.

UWAGA!
Od czerwca 2011 r. refundacja przyshuguje w wysokosci:

1) 100 % kwoty obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - w przypadku
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0sob zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) 60 % kwoty obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - w przypadku
0s0b zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

3) 30 % kwoty obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - w przypadku

0s0b zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
PROCEDURA UBIEGANIA SIE O POMOC.
A. Rejestracja.

Osoba niepetnosprawna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza przesyta do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepeosprawnych (PFRON) wraz z pierwszym wnioskiem Wn-U-G:
1) dane wnioskodawcy zawierajace:
. pelna 1 skr6cona nazwe, o ile posiada, oraz imi¢ i nazwisko wnioskodawcy,

. numery: PESEL, REGON i NIP, o ile ich nadanie wynika z przepisoéw prawa,

. adres zamieszkania wnioskodawcy,
. adres do korespondencji, o ile jest inny niz adres zamieszkania,
. imi¢ 1 nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej, o ile posiada,

osoby odpowiedzialnej za kontakty z Funduszem;

2) dokumenty

. kopie dokumentoéw potwierdzajacych pelna i skrocona nazwe wnioskodawcy, o ile posiada,
imig 1 nazwisko wnioskodawcy oraz numery REGON 1 NIP, o ile ich nadanie wynika z
przepisOw prawa;

. kopig aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci lub orzeczenia traktowanego na roOwni z tym orzeczeniem,

. upowaznienie osoby przesylajacej dane lub dokumenty, o ktorych mowa wyzej, do
wystegpowania w imieniu wnioskodawcy.
B. Procedura uzyskania dofinansowania
I.  Osoba niepetnosprawna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza sktada wniosek Wn-U-G,
stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia ws. refundacji sktadek na ubezpieczenie spoleczne
0soOb niepetnosprawnych w terminie do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym uptynal termin do
oplacenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen
spotecznych.
Terminy do zloZenia wniosku Wn-U-G przywraca si¢ na prosbg wnioskodawcy, jezeli
uprawdopodobni, Ze uchybienie nastapilo bez jego winy.
Stosowny wniosek o wyplate refundacji sktadek wnioskodawca przekazuje w formie

elektronicznej przez teletransmisjg¢. Wnioskodawca moze przekaza¢ rowniez wniosek

75



w formie dokumentu pisanego.
Il.  Po otrzymaniu wniosku Wn-U-G PFRON:

. sprawdza go pod wzgledem rachunkowym i formalnym, a w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowos$ci w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku informuje
wnioskodawcg o stwierdzonych nieprawidlowosciach i wzywa do ich usunigcia wraz z

pouczeniem o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania w przypadku ich nieusunigcia;

. ustala, czy wnioskodawca posiada zalegtosci w zobowiazaniach wobec Funduszu w
wysokosci przekraczajacej ogotem kwote 100 zk;

. ustala kwote przystugujacej refundacji sktadek;

. przekazuje ustalong kwote refundacji sktadek na rachunek bankowy wskazany przez
wnioskodawce;

wystawia zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis.

Kwota refundacji przekazywana jest na rachunek bankowy wnioskodawcy w terminie 14 dni od
dnia otrzymania przez PFRON kompletnego 1 prawidlowo wypetionego wniosku.

Wzory informacji i wniosku stanowia zatacznik do rozporzadzenia w sprawie refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne osob niepelnosprawnych.

UWAGAI!Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadza¢ kontrole wnioskodawcy w zakresie
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidlowosci, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzj¢ nakazujaca zwrot wyptacone;j
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zakresie stwierdzonych nieprawidlowosci.

Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego.

BARDZO WAZNE!Refundacja sktadek osobie niepetnosprawnej wykonujacej dziatalnosé

gospodarcza jest udzielana jako pomoc de minimis

3. Niepetlnosprawni rolnicy

Niepelnosprawny rolnik lub rolnik zobowiazany do oplacania skladek za niepelnosprawnego
domownika moze otrzymac ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych refundacje¢ skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow — wypadkowe,
chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe. Sktadki te nalicza si¢ i optaca na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z

2008 r. Nr 50, poz. 291, z p6zn. zm.).
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PODMIOTY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA POMOCY .Niepelosprawny rolnik lub rolnik
zobowiazany do oplacania sktadek za niepetnosprawnego domownika.

Niepetnosprawny rolnik lub rolnik zobowiazany do optacania sktadek za niepelnosprawnego
domownika nie moze posiada¢ zaleglosci w zobowiazaniach wobec Funduszu przekraczajace
ogotem kwote 100 zt. Jesli takie zaleglosci istnieja, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o
wstrzymaniu refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne do czasu uregulowania zalegtosci przez
wnioskodawceg. Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

WYSOKOSC POMOCY.Sktadki niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowiazanemu do
oplacania sktadek za niepetnosprawnego domownika nalicza si¢ 1 optaca na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2008 r. Nr 50,
poz. 291, z pdzn. zm.). Warunkiem uzyskania refundacji sktadek jest terminowe oplacania sktadek

za dany okres.

4. Dofinansowanie do kredytu bankowego

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych moga byé przyznane osobie
niepelnosprawnej prowadzacej dzialalnos¢ gospodarcza albo wlasne lub dzierzawione
gospodarstwo rolne, na dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu

bankowego zaciagnig¢tego na kontynuowanie tej dzialalnosci.
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA POMOCY

Pomoc ta moze by¢ przyznawana osobie niepelnosprawnej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza

albo wlasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne, jezeli wnioskodawca:

nie korzystal z pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej albo pozyczka zostata
w calosci splacona lub umorzona,

nie otrzymat bezzwrotnych srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej albo
prowadzit t¢ dziatalno$¢ co najmniej przez okres 24 miesigcy od dnia otrzymania pomocy na ten

cel.
WYSOKOSC POMOCY

Dofinansowanie przystuguje maksymalnie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego
zaciagnigtego na kontynuowanie tej dzialalnosci.

Wysokos$¢ dofinansowania okresla umowa cywilnoprawna, ktdra okresla obowiazki stron ja
zawierajacych (starosty i osoby niepelnosprawnej).

PROCEDURA UBIEGANIA SIE O POMOC
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Osoba niepetnosprawna ubiegajaca si¢ o taka pomoc powinna ztozy¢ wniosek do starosty
wlasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub potozenia
gospodarstwa rolnego (wlasnego lub dzierzawionego).

BARDZO WAZNE!Pomoc ta jest przyznawana jako pomoc de minims.

ROZDZIAL V
ZAKLEADY PRACY CHRONIONEJ

Zakladem Pracy Chronionej (ZPCh) jest pracodawca, ktéremu wojewoda przyznal ten status
w formie decyzji administracyjnej.

O status prowadzacego zaklad pracy chronionej moze ubiegac si¢ kazdy pracodawca, ktory:

. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy,

. zatrudnia nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

. osiaga przez okres minimum 6 miesigecy wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
wysokosci:

- co najmniej 40%, w tym co najmniej 10% ogotu zatrudnionych stanowi¢ musza oSoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- co najmniej 30% w przypadku gdy pracodawca zatrudnia osoby niewidome lub
psychicznie chore, albo uposledzone umystowo zaliczone do znacznego albo umiarkowanego

stopnia niepetnosprawnosci;

. obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej musza odpowiadaé
przepisom i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz musza uwzgledniac¢ potrzeby osob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy oraz pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciagdéw komunikacyjnych oraz spetnia¢ wymagania dostgpnosci do

nich;

. musi zosta¢ zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi

rehabilitacyjne.

Uwaga! Z dniem 1 stycznia 2012 r. pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej bedzie
musial osiaga¢ wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 50%,
w tym co najmniej 20% og6tu zatrudnionych stanowi¢ musza osoby zaliczone do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Natomiast pracodawcy, ktorzy przed dniem 31
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grudnia 2010 r. uzyskali status zakladu pracy chronionej beda zobowiazani do zwigkszenia tego

wskaznika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w terminie do dnia 30 czerwca 2012 r.
Prowadzacy zaktad pracy chronionej tworzy zaktadowy fundusz rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, ktérego $rodki sa przeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawodowej,

spotecznej i lecznicze;.

Zaktadowy fundusz rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych tworzy si¢ m. in. ze zwolnien :

. z podatku od nieruchomosci, podatku rolnego 1 lesnego,

. z podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych,

. z optat z wyjatkiem oplaty skarbowej 1 optat o charakterze sanacyjnym

. z czgsci zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (w pierwszym przedziale skali
podatkowej),

Z dniem 1 stycznia pracodawcy, ktorzy osiagaja wskaznik zatrudnienia co najmniej 40%, w tym co
najmniej 10% ogo6tu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci zaktadowy fundusz rehabilitacji beda tworzyli zaktadowy fundusz
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych jedynie ze zwolnien z czesci zaliczek na podatek dochodowy
od 0s06b fizycznych, natomiast pracodawcy prowadzacy zaktady pracy chronionej, ktorzy
zatrudniaja co najmniej 30% os6b niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci sa
zwolnione takze z podatkow (od nieruchomosci, rolnego i le§nego, czynnosci cywilnoprawnych), a

takze oplat z wyjatkiem oplaty skarbowej 1 optat o charakterze sanacyjnym.
UWAGA!

1. Z dniem 1 stycznia 2011 r. $rodki uzyskane z tytutu zwolnien z cz¢sci zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych zasilaja w 60% zaktadowy fundusz rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych (40% przekazywane jest na PFRON).

Srodki uzyskane z tytutu zwolnien z pozostatych podatkéw i oplat przez pracodawcow
prowadzacych zaktady pracy chronionej zatrudniajacych co najmniej 30% os6b niewidomych lub
psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w 90% zasilaja zaktadowy fundusz rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych (10% przekazywane jest na PFRON).

2. Prowadzacy zaktad pracy chronionej jest zobowiazany z dniem 1 stycznia 2011 r. do
prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowego $rodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych.

3. Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych pochodzace ze zwolnien
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uzyskane w danym roku kalendarzowym $rodki zaktadowego funduszu rehabilitacji, ktore nie
zostaly wykorzystane w terminie do dnia 31 grudnia nast¢pnego roku, podlegaja wptacie do
Panstwowego Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

4. Srodki zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych pochodzace ze zwolniefi z
podatkéw i optat oraz kwoty pobranych zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
uzyskane przed dniem 1 stycznia 2011 r., ktore nie zostana wykorzystane do dnia 31 grudnia 2011
r. podlegaja wptacie do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w terminie
do dnia 20 stycznia 2012 r.

W Polsce wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2010 r. funkcjonowato 1.969 zakladow pracy
chronionej, ktore zatrudniaty tacznie 197.156 0so6b niepelnosprawnych ze znacznym,

umiarkowanym i lekkim stopieniem niepelnosprawnosci.

ROZDZIAL V
ZAKEADY AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Zaklad aktywnos$ci zawodowej jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowa jednostka
tworzong w celu zatrudnienia osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci i oséb zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u

ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobeg psychiczna.
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UTWORZENIA ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ:

. powiat,

. gmina,

. fundacja,

. stowarzyszenie,

. inna organizacja spofeczna, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i

spoteczna 0s6b niepetnosprawnych.
WARUNKI JAKIE MUSI SPEENIC ORGANIZATOR W CELU UZYSKANIA STATUSU ZAKEADU
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ:
. zatrudnianie co najmniej 70 % 0sob niepelnosprawnych (stan zatrudnienia w zaktadach
aktywnoS$ci zawodowej ustala si¢ w osobach), w szczego6lnosci skierowanych do pracy przez

powiatowe urzedy pracy:

- zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

- zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,
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uposledzenie umystowe lub choroba psychiczna, w tym osob, w stosunku do ktérych rada
programowa warsztatow terapii zajgciowej zajeta stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia i
kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej. Jednakze stan zatrudnienia
0s0b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci nie moze by¢ wyzszy niz 35% ogodhu

zatrudnionych.

. przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad aktywnosci zawodowej
do przepisdéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Waznym elementem jest takze
uwzglednienie potrzeb zatrudnionych w zakladzie osob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania ich stanowisk pracy oraz pomieszczen higienicznosanitarnych (toalet,

stotowek) 1 ciagow komunikacyjnych.

. uzyskanie pozytywnej opinii starosty o potrzebie utworzenia zaktadu aktywnosci

zawodowej na danym terenie.

WNIOSEK

Whniosek o utworzenie zaktadu aktywnosci organizator sktada do marszatka wojewodztwa, z
ktérym réwniez zawiera umowg o dofinansowanie ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych kosztéw utworzenia

1 dziatania zaktadu. Zawarcie umowy poprzedzone jest negocjacjami w przedmiocie warunkow tej
umowy oraz wysokosci dofinansowania ze srodkéw PFRON.

Maksymalna kwota dofinansowania ze srodkow PFRON kosztow tworzenia zaktadu aktywnos$ci
zawodowej nie moze przekroczy¢ 65% tych kosztow. Natomiast w przypadku dofinansowania
dzialania zaz nie moze przekroczy¢ 90%.

DECYZJA

Decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej, potwierdzajaca spetnianie
wszystkich warunkow, wydaje wojewoda.

ZAKEADOWY FUNDUSZ AKTYWNOSCI

Organizator zaktadu aktywnos$ci zawodowej tworzy zaktadowy fundusz aktywnosci na ktory

przeznacza.
. uzyskane dochody z prowadzonej dziatalnosci,
. srodki pochodzace ze zwolnien z podatkow lokalnych (rolnego, lesnego i od
nieruchomosci),
. srodki pochodzace z nieodprowadzanych zaliczek na poczet podatku dochodowego od osob
fizycznych.

Zaktadowy fundusz aktywnos$ci przeznaczany jest na zaspokajanie potrzeb osdb niepetnosprawnych
np. na zakup sprzgtu i wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawnej w samodzielnym zyciu

1 uczestnictwie w zyciu spofecznym w lokalnym $rodowisku, pomoc w przygotowaniu, budowie,
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remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla os6b
niepelnosprawnych, a takze na doksztatcanie, przekwalifikowanie i szkolenia itp.

UWAGA!

Od 1 stycznia 2011 roku niezgodnie z przepisami wydatkowanie srodkéw zakltadowego funduszu
aktywnosci lub nieprzekazanie niewykorzystanych srodkéw tego funduszu na wyodrebniony
rachunek bankowy, w terminie do dnia 31 grudnia roku, w ktérym uzyskano te srodki obliguje do
dokonania:

1) zwrotu 100 % kwoty tych srodkow na zaktadowy fundusz aktywnosci

oraz

2) wptaty w wysokosci 30 % tych srodkow na PFRON w terminie do 20 dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito ujawnienie odpowiednio wydatkowania
zaktadowego funduszu aktywnosci niezgodnego z przepisami lub niedotrzymania terminu do
przekazania niewykorzystanych srodkow zaktadowego funduszu aktywnosci na wyodrgbniony
rachunek bankowy.

Whptata 30% s$rodkow nie obcigza zaktadowego funduszu aktywnosci.

W razie likwidacji lub utraty statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej, wykreslenia organizatora z
ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego, likwidacji lub upadtosci
organizatora zakladu aktywnos$ci zawodowej, srodki publiczne otrzymane na utworzenie zaktadu
aktywnosci zawodowej oraz niewykorzystane wedtug stanu na dzien zaistnienia ktorejkolwiek z
tych okolicznosci srodki zaktadowego funduszu aktywnos$ci podlegaja niezwlocznie wptacie do

PFRON.
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WAZNIEJSZE ADRESY | TELEFONY:

Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych

ul. Nowogrodzka 11,
00- 513 Warszawa

Telefon 22 529 06 00 lub 22 529 06 01

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
Biuro Funduszu
Al. Jana Pawla 11 13
00-828 Warszawa
Tel. 22 5055276, 22 5055372, 22 5055463, 22 5055379
www.pfron.org pl
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji os6b Niepelnosprawnych
Oddzial dolnoslaski
ul. Szewska 6/7
50-053 Wroclaw
telefon: 71 34-67-440
fax: 71 342 12

e-mail: wroclaw@pfron.org.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Podchorazych 15
58-508 Jelenia Goéra
Tel. 756473277
Fax. 6473278
WwWwW.pcpr.jgora.pl

e-mail: pcpr@pcpr.jgora.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Dzial Rehabilitacji
ul. Jana Pawla Il 7
58-506 Jelenia Gora
Tel. 75 7558801
www. mops.jelenia-gora.pl
e-mail dr@mops.jelenia-gora.pl

Karkonoski Sejmik Oséb Niepelnosprawnych
Os. Robotnicze 47 a
58-500 Jelenia Gora
Tel . 75 75 24254 tel/fax. 75 75 231 83

e-mail: biuro@kson.pl
www. kson.pl
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Wykaz organizacji dzialajacych na rzecz osob niepelnosprawnych zrzeszonych w KSON

Polskie Stowarzyszenie Diabetykow koto w Jeleniej Gorze
Jeleniogorskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne
Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych Ruchowo 1 Intelektualnie Ruchowo  ”’Przyjaciele”
Stowarzyszenie Inwalidow Wzroku
Stowarzyszenie Niedoslyszacych ,,LIRA”
Karkonoskie Stowarzyszenie Os6b Laryngektomowanych
Stowarzyszenie Tlumaczy 1 Wykladowcow Jezyka Migowego ,,Gest”
Stowarzyszenie Ludzi Ciekawych Zycia ,,Pegaz”
Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow
Stowarzyszenie Os6b Niepelosprawnych ,MOST” w Lesne;j

Fundacja ,,Animus” Ztotoryja
Zainteresowanych prosimy o kontakt pod nr telefonu 75 75-231-83

lub osobiscie

Jelenia Gora, os. Robotnicze 47 a
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